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Úvodné ustanovenia 

Školský poriadok materskej školy je vypracovaný v zmysle zákona č.245/2008 o výchove 

a vzdelávaní (školský zákon) v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, vyhlášky  č. 306/2008 Z. z. o materskej škole, Pracovného poriadku pre pedagogických 

zamestnancov a ostatných zamestnancov škôl a školských zariadení vydaného Ministerstvom 

školstva SR s prihliadnutím na špecifické podmienky materskej školy na Lipovej ul. č. 21 

v Spišskej Novej Vsi a s prihliadnutím na požiadavky a potreby rodičov a zriaďovateľa v záujme 

optimálneho rozvoja detí predškolského veku.  

 

Identifikačné údaje 

Názov zariadenia:  Materská škola  

Adresa:   Lipová 21, 052 01 Spišská Nová Ves  

Tel. kontakt:  053/4465258 

e-mail:   lipova @mssnv.sk 

Zriaďovateľ:   Mesto Spišská Nová Ves, Radničné nám. 7,     

              052 01 Spišská Nová Ves       

IČO:    35546611 

Derogačná klauzula 

Vydaním tohto Školského poriadku sa ruší Školský poriadok vydaný v roku 2018 

Školský poriadok bol prerokovaný v Rade školy  dňa : 22.10.2025 

Školský poriadok bol prerokovaný  pedagogickou radou dňa 21.10.2025 

Školský poriadok nadobúda účinnosť : 1.11.2025 

Školský poriadok vypracovala: Mgr. Alena Brezovajová, riaditeľka MŠ 

 

Úvodné ustanovenia 

Školský poriadok upravuje najmä podrobnosti o 

➢ výkone práv a povinností detí, žiakov a ich zákonných zástupcov v škole alebo v 

školskom zariadení, pravidlá vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými 

zamestnancami a ďalšími  zamestnancami školy, 

➢ prevádzke a vnútornom režime školy alebo školského zariadenia,  

➢ podmienkach na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a žiakov a ich ochrany pred  

➢ sociálnopatologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím, 

➢ podmienkach nakladania s majetkom, ktorý škola alebo školské zariadenie spravuje, ak 

tak rozhodne zriaďovateľ. 

➢ Školský poriadok je spracovaný a vydaný v zmysle zákona č. 245 o výchove a vzdelávaní  

➢ (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vyhlášky č. 306/2008 Z.z. 

Ministerstva  školstva Slovenskej republiky z 23. júla 2008 o materskej škole -novela: 

308/2009 Z.z., zákona č. 596/2003 Z. z. Zákon o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov a ostatnej platnej legislatíve a 

odporúčaní MŠVVaV SR. 

 

 



4 
 

Pojmy 

➢ Zákonným zástupcom dieťaťa je jeho rodič, alebo iná fyzická osoba, ktorá má dieťa 

zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestúnskej starostlivosti na základe 

rozhodnutia súdu.  

➢ Dieťaťom sa rozumie fyzická osoba, ktorá sa zúčastňuje na výchovno-vzdelávacom 

procese v materskej škole, alebo fyzická osoba pred začatím plnenia povinnej školskej 

dochádzky alebo fyzická osoba, ktorá vystupuje vo vzťahu k svojmu zákonnému 

zástupcovi, alebo fyzická osoba, ktorá sa priamo nezúčastňuje výchovno-vzdelávacieho 

procesu v škole. 

➢ Dieťa so špeciálne výchovno-vzdelávacími potrebami (ŠVVP) je dieťa, u ktorého je 

potrebné zabezpečiť ďalšie zdroje na podporu efektívnej výchovy a vzdelávania (ide 

spravidla o dieťa so zdravotným znevýhodnením, dieťa zo sociálne znevýhodneného 

prostredia, dieťa s nadaním). 

➢ Vzdelávaním sa rozumie cielene organizovaný a realizovaný proces výchovného a 

vzdelávacieho pôsobenia a učenia zameraného na rozvoj dieťaťa alebo žiaka v súlade 

s jeho predpokladmi a podnetmi, ktoré stimulujú jeho vlastnú snahu stať sa harmonickou 

osobnosťou. 

➢ Výchovno-vzdelávacou potrebou je požiadavka na zabezpečenie podmienok, organizácia 

a realizácia výchovno-vzdelávacieho procesu spôsobom, ktorý primerane zodpovedá 

potrebám telesného, psychického a sociálneho vývinu detí alebo žiakov. 

 

1. CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ ŠKOLY 

Materská škola je šesťtriedna a poskytuje celodennú výchovu a vzdelávanie deťom vo 

veku od troch  možno prijať dieťa aj od 2,5 roka) do šesť rokov, deťom s odloženou povinnou 

školskou dochádzkou a s dodatočne odloženou povinnou školskou dochádzkou. Materská škola 

poskytuje deťom aj možnosť poldennej výchovy a vzdelávania. Personálne podmienky sú na 

kvalitnej úrovni, kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov je 100%. 

Materská škola je umiestnená v dvoch účelových budovách. 

Prízemie prvej budovy tohto predškolského zariadenia tvorí vstupná chodba, dve triedy s 

príslušnými priestormi, miestnosť s príslušenstvom pre prevádzkových pracovníkov, kuchyňa 

s príslušnými priestormi a kancelária vedúcej ŠJ.  

Na poschodí 1. budovy sú umiestnené dve triedy s príslušnými priestormi, účelové 

priestory pre personál, sklad UP, riaditeľňa a jedáleň. s príslušnými priestormi. Poschodie 

s prízemím spájajú dve schodištia.  

Na prízemí druhej budovy je vstupná chodba, jedna trieda s príslušnými priestormi, 

miestnosť s príslušenstvom pre prevádzkových pracovníkov.  

Na poschodí je trieda s príslušnými priestormi, účelové priestory pre personál. Poschodie 

s prízemím je spojené vnútorným schodišťom.  

K druhej budove je pričlenená miestnosť ktorá slúži ako telocvičňa. Z opačnej strany 

budov sú k triedam na prízemí pričlenené tri terasy a dva záhradné sklady.  

Súčasťou budovy je aj rozsiahly areál školskej záhrady s príslušenstvom. 

Tento školský poriadok je záväzný pre všetkých zamestnancov a deti Materskej školy 

Lipová 21 Spišská Nová Ves ako aj pre ich rodičov alebo iných zákonných zástupcov. 

Poriadok bol vypracovaný s cieľom zabezpečiť harmonický rozvoj detí a vytvoriť bezpečné, 

zdravé a podnetné prostredie pre výchovu a vzdelávanie.  
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2. PRÁVA A POVINNOSTI DETÍ V MATERSKEJ ŠKOLE 

➢ Právo na bezpečnosť a ochranu zdravia  

Deti majú právo na ochranu pred všetkými formami násilia, šikanovania, nebezpečenstva 

alebo poškodenia zdravia. Materská škola je povinná zabezpečiť bezpečné prostredie. 

➢ Právo na kvalitnú výchovu a vzdelávanie  

Deti majú právo na výchovu a vzdelávanie podľa vypracovaného výchovno-

vzdelávacieho programu, ktorý zohľadňuje ich individuálne potreby a rozvoj. 

➢ Právo na rešpektovanie osobnosti  

Každé dieťa má právo, aby sa s ním zaobchádzalo s úctou, rešpektom a ohľadom na jeho 

osobnosť, názor a potreby. Je dôležité, aby sa dieťa cítilo v materskej škole akceptované a 

pochopené. 

➢ Právo na vyjadrenie svojich názorov a prianí  

Deti, aj keď sú malé, majú právo na vyjadrenie svojich názorov, pocitov a želaní. Rôzne 

formy vyjadrenia (verbálne alebo neverbálne) sú rešpektované a berú sa do úvahy pri 

organizovaní aktivít. 

➢ Právo na individuálny prístup  

Každé dieťa má právo na individuálny prístup a podporu pri riešení problémov (napr. v 

prípade špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb alebo zdravotných ťažkostí) 

 

2.1    Povinnosti zákonného zástupcu dieťaťa v materskej škole 

➢ Povinnosť prihlásiť dieťa na povinné predprimárne vzdelávanie (od 5 rokov) – podľa 

§ 28a. 

➢ Dodržať termín zápisu a zabezpečiť, aby dieťa nastúpilo na školské vyučovanie. 

➢ Dieťa, ktoré plní povinné predprimárne vzdelávanie (PPV), musí riadne a pravidelne 

dochádzať do MŠ. 

➢ Rodič je zodpovedný za ospravedlňovanie neprítomnosti – viď § 144 ods. 12. 

o Neprítomnosť do 7 dní môže ospravedlniť rodič.  

o Nad 7 dní alebo súhrnne nad 21 dní v polroku → potvrdenie od lekára. 

➢ Rodič má povinnosť zúčastňovať sa na dôležitých rodičovských stretnutiach, 

konzultáciách, ak je to potrebné z dôvodu výchovy, zdravia či prospechu dieťaťa. 

➢ Má aktívne spolupracovať na výchovno-vzdelávacom procese (napr. pri adaptačnom 

období, problémoch správania atď.). 

➢ Rodič je povinný škole nahlásiť zmeny: 

o bydliska, 

o zdravotného stavu dieťaťa, 

o zmeny v zložení domácnosti (ak má dopad na starostlivosť o dieťa), 

o kontaktné údaje (telefón, e-mail). 

➢ V prípade špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb dieťaťa → rodič má poskytnúť 

odborné správy (z CPP, lekára). 

➢ Škola vydáva vnútorný školský poriadok, ktorý je záväzný aj pre zákonných zástupcov. 

➢ Rodič je povinný: 

o dodržiavať čas príchodu a odchodu dieťaťa, 

o zabezpečiť vhodné oblečenie, hygienu a výbavu dieťaťa, 
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o rešpektovať pravidlá bezpečnosti a organizácie školy. 

➢ Dieťa môže nastúpiť do MŠ len zdravé – rodič nesmie priviesť choré dieťa. 

➢ Pri návrate po chorobe môže byť požadované lekárske potvrdenie. 

➢ Rodič je povinný zabezpečiť bežné potreby (napr. prezuvky, pyžamo, hygienické 

potreby, náhradnéoblečenie) podľa pokynov školy. 

➢ Ak škola upozorní rodiča na neplnenie povinností (napr. častá neprítomnosť), rodič musí 

spolupracovať a prijať opatrenia. 

➢ Ak dieťa po dovŕšení 6 rokov nedosiahne školskú spôsobilosť, rodič spolu s CPP a 

lekárom rozhoduje o pokračovaní PPV (viď § 28d). 

➢ Od školského roku 2021/2022 je PPV povinné pre všetky deti, ktoré dovŕšia 5 rokov do 

31. augusta. 

➢ Rodič, ktorý nezabezpečí plnenie tejto povinnosti, môže čeliť sankciám (napr. krátenie 

dávok). 

Právne predpisy, z ktorých tieto povinnosti vyplývajú 

Zákon č. 245/2008 Z. z. – školský zákon 

§ 144 – práva a povinnosti zákonného zástupcu 

§ 28a až § 28d – povinné predprimárne vzdelávanie 

Zákon č. 596/2003 Z. z. – o štátnej správe v školstve 

Vyhláška č. 541/2021 Z. z. – o materskej škole 

Školský poriadok MŠ – individuálne upravuje detaily 

 

Zákonný zástupca je povinný: 

➢ rešpektovať všetky pravidlá, pokyny a zákazy stanovené v tomto školskom poriadku, ako 

aj ďalšie interné predpisy materskej školy.Zákazy sú vydávané v záujme bezpečnosti, 

ochrany zdravia, výchovy a dobrého chodu školy, a ich nedodržanie môže viesť k 

sankciám zo strany školy, 

➢ dodržiavať zákazy vstupu do vyhradených priestorov (napr. šatne, triedy, kuchyňa) bez 

prítomnosti zamestnanca MŠ, 

➢ nevyvolávať rušenie a rešpektovať pokojné prostredie školy, 

➢ zdržiavať sa v priestoroch školy iba počas určených časov a v súlade s organizačnými 

pokynmi školy, 

➢ zdržať sa návštevy MŠ pod vplyvom alkoholu alebo iných omamných látok, 

➢ rešpektovať hygienické pravidlá školy (napr. prezúvanie, čistota, ochrana pred nákazou). 

➢ rešpektovať, že v čase od odovzdania dieťaťa službu konajúcej učiteľke až po prevzatie 

dieťaťa zákonným zástupcom (alebo ním splnomocnenou osobou) sa komunikácia s 

dieťaťom uskutočňuje len prostredníctvom príslušnej učiteľky alebo riaditeľa,  

➢ rešpektovať, že počas pobytu v materskej škole dieťa nesmie používať mobilné 

elektronické zariadenia, prostredníctvom ktorých dochádza k prenosu údajov tretím 

osobám bez súhlasu osôb, o ktorých sa údaje prenášajú (pedagogických zamestnancov aj 

nepedagogických zamestnancov materskej školy a detí prijatých do materskej školy),  

➢ všetky veci súvisiace s poskytovaním predprimárneho vzdelávania jeho dieťaťu riešiť 

interne, v materskej škole s učiteľkami, ktoré pracujú v triede, v ktorej je zaradené jeho 

dieťa a podľa potreby s riaditeľom,  
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➢ zdržať sa znevažujúcich vyjadrení, statusov a komentárov na sociálnych sieťach 

týkajúcich sa pedagogickej činnosti materskej školy a riadenia materskej školy, 

 

V prípade, ak zákonný zástupca opakovane nevyzdvihne svoje dieťa z materskej školy do času 

ukončenia prevádzky materskej školy, materská škola bude kontaktovať postupne všetky osoby, 

ktoré majú splnomocnenie na prevzatie dieťaťa (odporúča sa vyžiadať od zákonných zástupcov 

kontakty na viac osôb, ktoré by mohli v prípade tejto situácie dieťaťa prevziať); ak ani žiadna z 

poverených osôb neprevezme dieťa, bude materská škola kontaktovať príslušné okresné 

riaditeľstvo policajného zboru, ktoré okrem výkonu svojich oprávnení disponuje aj kontaktom na 

príslušný orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, ktorý je dosiahnuteľný aj 

mimo služobného času zamestnancov. 

V prípade, ak má materská škola podozrenie, že zákonný zástupca opakovane preberá 

dieťa pod vplyvom alkoholu alebo iných omamných látok, alebo ak sa u dieťaťa prejavia zmeny, 

nasvedčujúce zanedbávaniu riadnej starostlivosti o dieťa, bude materská škola po 

predchádzajúcom písomnom upozornení zákonného zástupcu, v rámci všeobecnej oznamovacej 

povinnosti vyplývajúcej z § 7 ods. 1 zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o 

sociálnej kuratele, informovať o tejto skutočnosti príslušný Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, 

oddelenie sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. 

 

2.2 Práva a povinnosti materskej školy a jej zamestnancov 

Rozhodovanie riaditeľky materskej školy 

Rozhodnutia v oblasti prijatia dieťaťa 

Riaditeľka rozhoduje o prijatí alebo neprijatí dieťaťa do MŠ na základe kritérií 

stanovených v zákone a školskom poriadku. 

➢ Môže prijať dieťa na povinné predprimárne vzdelávanie (PPV) podľa § 28a až 28d 

školského zákona. 

➢ V prípade nedosiahnutia školskej spôsobilosti po 6. roku rozhoduje o pokračovaní PPV v 

MŠ (na základe odborných stanovísk). 

➢ Môže rozhodnúť o ukončení plnenia PPV, ak dieťa nenapĺňa povinnosti (napr. dlhodobá 

neprítomnosť bez ospravedlnenia). 

➢ Riaditeľka môže prerušovať alebo ukončiť dochádzku dieťaťa v súlade so zákonom a 

vnútornými pravidlami MŠ. 

 

Vydávanie vnútorných predpisov a usmernení 

➢ Rozhoduje o pravidlách organizácie MŠ – prevádzkový poriadok, školský poriadok, 

bezpečnostné opatrenia. 

➢ Vydáva interné rozhodnutia na zabezpečenie riadneho chodu školy. 

 

 Rozhodovanie o opatreniach pri porušovaní pravidiel 

➢ Riaditeľka môže prijímať opatrenia voči zákonným zástupcom alebo deťom v prípade 

porušovania školského poriadku (napr. upozornenia, dohody, v extrémnych prípadoch aj 

vylúčenie). 
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➢ Rieši sťažnosti a podnety od rodičov a zamestnancov. 

➢ V prípade mimoriadnych udalostí (napr. pandémia, havárie) rozhoduje o opatreniach na 

ochranu detí a personálu. 

➢ Rozhodnutia, ktoré sa týkajú práv a povinností zákonných zástupcov a detí, musia byť 

písomné a doručené zákonnému zástupcovi. 

➢ Riaditeľka je povinná viesť evidenciu rozhodnutí a umožniť zákonným zástupcom 

odvolanie, ak je to v zákone možné. 

2.3 Povinnosti pedagogických zamestnancov v materskej škole 

➢ Zabezpečujú plánovanie, organizáciu a realizáciu výchovno-vzdelávacieho procesu podľa 

štátneho vzdelávacieho programu pre predprimárne vzdelávanie. 

➢ Prispôsobujú aktivity veku, schopnostiam a potrebám detí. 

➢ Monitorujú a hodnotia individuálny rozvoj dieťaťa. 

➢ Zabezpečujú bezpečnosť, zdravie a pohodu detí počas pobytu v MŠ. 

➢ Poskytujú dieťaťu primeranú starostlivosť, pomoc a podporu. 

➢ Venujú pozornosť hygienickým návykom a ochrane zdravia. 

➢ Informujú rodičov o výchovno-vzdelávacom procese, pokrokoch a problémoch dieťaťa. 

➢ Konzultujú s rodičmi individuálne potreby dieťaťa a možnosti jeho rozvoja. 

➢ Spolupracujú s rodičmi na riešení problémov, ktoré sa týkajú dieťaťa. 

➢ Rešpektujú školský poriadok, bezpečnostné a hygienické predpisy. 

➢ Dodržiavajú etický kódex pedagogického zamestnanca. 

➢ Plnia povinnosti týkajúce sa ochrany osobných údajov a dôvernosti informácií o deťoch. 

➢ Zúčastňujú sa odborných školení, seminárov a vzdelávacích aktivít. 

➢ Sledujú nové trendy vo výchove a vzdelávaní predškolských detí. 

➢ Pracujú na zvyšovaní svojej kvalifikácie. 

 

2.4    Povinnosti materskej školy k úprave rodičovských práv súdom 

 Rešpektovanie súdne stanovených opatrení 

➢ dbať na napĺňanie práv a povinností zákonných zástupcov, t. j., že počas konania o rozvode a 

úprave výkonu práv a povinností zákonných zástupcov bude materská škola dbať o riadne 

napĺňanie práv a povinností zákonných zástupcov až do rozhodnutia súdu tak, ako to bolo do 

podania návrhu na rozvod manželstva a úpravu výkonu práv a povinností zákonných 

zástupcov k dieťaťu (napr. že každý zákonný zástupca má právo priviesť dieťa do materskej 

školy aj ho z nej vyzdvihnúť), 

➢ zachovávať neutralitu, t. j. ako budú aj pedagogickí zamestnanci materskej školy počas 

prebiehajúceho konania o úprave výkonu práv a povinností zákonných zástupcov k dieťaťu 

zachovávať neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach týkajúcich sa dieťaťa a že v 

prípade potreby poskytnú nezaujaté, vecné a objektívne stanovisko len súdu alebo inému, 

relevantnému úradu, ak si ho od materskej školy písomne vyžiada, a že obsah tohto 

písomného stanoviska neposkytnú ani jednému zákonnému zástupcovi,  

➢ rešpektovať, v prípade narušených vzťahov medzi zákonnými zástupcami, len rozhodnutie 

súdu alebo predbežné rozhodnutie súdu, ktorého zmyslom je dočasná úprava pomerov 

zákonných zástupcov vo vzťahu k starostlivosti o dieťa, t. j. materská škola bude rešpektovať 

to, že vykonateľnosť uznesenia o nariadení predbežného opatrenia nie je viazaná na jeho 
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právoplatnosť, pretože toto uznesenie sa stáva právoplatné jeho doručením a márnym 

uplynutím lehoty na podanie odvolania; materská škola pritom rešpektuje skutočnosť, že aj 

napriek nariadeniu predbežného opatrenia rodičovské práva a povinnosti zostávajú 

zachované,  

➢  v prípade zverenia dieťaťa právoplatným rozhodnutím súdu do osobnej starostlivosti len 

jednému zo zákonných zástupcov, ktorý zastupuje dieťa v bežných veciach, poskytne 

informáciu o tom, že materská škola bude riešiť všetky záležitosti týkajúce sa dieťaťa 

výhradne so zákonným zástupcom, ktorý má dieťa v bežných veciach (napr. zabezpečenie 

krúžkovej činnosti atď.) zastupovať, 

➢ riešiť situácie, ak zákonní zástupcovia budú svojimi vyjadreniami, statusmi a komentármi na 

sociálnych sieťach znevažovať pedagogickú činnosť materskej školy, riadenie materskej 

školy a poškodzovať dobré meno materskej školy na verejnosti. 

Priestory materskej školy nie sú miestom, kde zákonný zástupca, ktorému dieťa nebolo 

zverené do osobnej starostlivosti, môže kedykoľvek navštevovať maloleté dieťa mimo súdom 

presne určeného dňa a času, obsiahnutého vo výroku rozhodnutia alebo súdom schválenej 

rodičovskej dohode, ak škola uvedenými dokumentmi disponuje, - priestory materskej školy 

môžu byť miestom styku s maloletým, avšak len v prípade, ak sa postupuje podľa súdneho 

rozhodnutia, v ktorom úpravu styku určí súd resp. podľa súdom schválenej rodičovskej dohody. 

Výkon práv a povinností vyplývajúcich zo školského zákona musí byť v súlade s dobrými 

mravmi a že nikto nesmie tieto práva a povinnosti zneužívať na škodu druhého dieťaťa, pretože v 

súlade s § 145 ods. 1 školského zákona sa práva ustanovené školským zákonom zaručujú 

rovnako všetkým deťom v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania vo vzdelávaní 

ustanovenou zákonom č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o 

ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný 

zákon) v znení neskorších predpisov. 

 

3. PREVÁDZKA  A  VNÚTORNÝ  REŽIM  MATERSKEJ  ŠKOLY 

3.1 Prevádzka materskej školy - v pracovných dňoch od 630 do 1630 hod. 

            od   6.30 –  7.00 sa deti schádzajú v 5. triede (srdiečkovej) 

            od 16.00 – 16.30 sa deti zdržujú v 5. triede (srdiečkovej) 

Riaditeľka materskej školy:  Mgr Alena Brezovajová 

Konzultačné hodiny:  denne od 11.00 do 13.00 hod, príp. podľa predchádzajúceho dohovoru 

Zástupkyňa riaditeľky  MŠ:  Bc. Andrea Somentálová 

Vedúca školskej jedálne:  Adriana Klingová 

Konzultačné hodiny: každý deň od 7.30 do 10.00 hod. 

Konzultácie s vedúcou školskej jedálne budú uskutočňované i v  inej dobe po 

predchádzajúcom osobnom alebo telefonickom dohovore  so zákonným zástupcom.  

Prevádzka materskej školy je v pracovných dňoch v čase od 6:30 do 16:30 hod., je 

schválená na základe požiadaviek zákonných zástupcov a so súhlasom zriaďovateľa.  
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Bola prerokovaná a odsúhlasená zákonnými zástupcami. Riaditeľka určí pre každú triedu 

v materskej škole triedneho učiteľa.  

Triedny učiteľ zodpovedá za úplnosť a správnosť pedagogickej a ďalšej dokumentácie 

vrátane dokumentácie o deťoch. Triedny učiteľ zabezpečuje triednu agendu, vytvára podmienky 

pre integrované dieťa so zdravotným znevýhodnením, spolupracuje so zákonným zástupcom 

dieťaťa, všeobecným lekárom pre deti a dorast a s príslušným poradenským zariadením. Ak je 

triedny učiteľ neprítomný dlhšie ako 30 dní, riaditeľ ustanoví na jeho zastupovanie iného 

pedagogického zamestnanca. Materská škola vedie školskú, triednu a inú dokumentáciu školy: - 

súbor písomných dokumentov, ktorými sa riadi proces výchovy a vzdelávania, - súbor 

písomností, na základe ktorých vydáva MŠ verejné listiny a rozhodnutia.  

 

3.2  Prerušenie a obmedzenie prevádzky materskej školy 

 O organizácii výchovno-vzdelávacej činnosti a prevádzke materskej školy počas 

školských prázdnin rozhoduje riaditeľka v spolupráci so zriaďovateľom, pričom rešpektuje 

oprávnené požiadavky zákonných zástupcov. V čase letných prázdnin je prevádzka materskej 

školy prerušená z hygienických dôvodov najmenej na tri týždne nepretržite. V tomto období sa 

vykonáva upratovanie a dezinfekcia priestorov, zamestnanci čerpajú náhradné voľno a 

dovolenky podľa plánu dovoleniek. 

Prerušenie prevádzky oznámi riaditeľ materskej školy spravidla dva mesiace vopred. V 

čase prerušenia prevádzky môžu rodičia požiadať o poskytnutie náhradnej materskej školy v 

zriaďovateľskej pôsobnosti mesta. Počas ostatných školských prázdnin sa z dôvodu zníženého 

stavu detí aktuálne obmedzí prevádzka niektorých tried, triedy sa môžu spájať so zreteľom na 

dodržanie maximálneho počtu detí na triedu. Materská škola pred jednotlivými školskými 

prázdninami písomnou formou zisťuje záujem zákonných zástupcov o prevádzku materskej 

školy v čase prázdnin. Pri zníženom záujme zákonných zástupcov o prevádzku materskej školy 

(menej ako 50%) bude prevádzka obmedzená na zodpovedajúci počet tried (20 detí – 1 trieda). 

Ak záujem nepresiahne 15% prevádzka bude z ekon. dôvodov prerušená a zamestnanci budú 

čerpať riadnu dovolenku. O prípadnom prerušení alebo obmedzení prevádzky informuje 

riaditeľka písomným oznamom, ktorý je vyvesený na vstupe príslušnej triedy, ktorej sa zmena 

týka. V prípade celoškolského obmedzenia alebo prerušenia prevádzky je oznam prístupný na 

webe, výveske a vstupoch do každej triedy. Na ozname býva uvedený dôvod prerušenia alebo 

obmedzenia prevádzky, termín, triedy, ktorých sa obmedzenie týka, ako aj spôsob 

V prípade neprítomnosti detí zo zdravotných dôvodov (napr. výskyt chrípky a pod.) sa 

bude materská škola riadiť nariadeniami príslušného úradu verejného zdravotníctva. 

 

4. PODMIENKY PRIJATIA NA PREDPRIMÁRNE VZDELÁVANIE 

4.1   Zápis a prijatie dieťaťa na predprimárne vzdelávanie do materskej školy 

Zápis detí do materskej školy sa uskutočňuje každoročne v termíne určenom 

zriaďovateľom materskej školy, spravidla v mesiaci máj, na nasledujúci školský rok. Termín a 

podmienky zápisu sú zverejnené najmenej jeden mesiac vopred na webovej stránke materskej 

školy a na verejne prístupnom mieste v priestoroch školy. 

Na zápis zákonný zástupca predkladá: 
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➢ vyplnenú žiadosť o prijatie dieťaťa do MŠ, 

➢ potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti dieťaťa od všeobecného lekára pre deti a dorast, 

➢ preukázanie povinného očkovania dieťaťa, ak nejde o prípady, kedy je očkovanie 

kontraindikované. 

O prijatí dieťaťa rozhoduje riaditeľ(ka) materskej školy v súlade s § 59 a § 59a zákona č. 

245/2008 Z. z. (školský zákon) a podľa platných kritérií, ktoré sú zverejnené pred zápisom. 

Prednostne sa prijímajú: 

➢ deti, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné (zvyčajne deti, ktoré dovŕšia 5 rokov 

do 31. augusta daného roka), 

➢ deti s odloženou povinnou školskou dochádzkou, 

➢ deti, ktoré majú trvalý pobyt v obci, kde sa materská škola nachádza, 

➢ dieťa môže byť prijaté aj v priebehu školského roka, ak to umožňujú kapacitné 

podmienky materskej školy. 

O prijatí dieťaťa vydáva riaditeľ(ka) rozhodnutie v súlade so správnym poriadkom. 

Zákonný zástupca má právo podať odvolanie proti rozhodnutiu o neprijatí dieťaťa v lehote 

stanovenej zákonom. 

 

4.2   Povinné predprimárne vzdelávanie 

Od 1. septembra 2021 je predprimárne vzdelávanie povinné pre deti, ktoré dosiahnu 

päť rokov veku do 31. augusta príslušného kalendárneho roka. Zákonný zástupca je povinný 

prihlásiť dieťa na plnenie povinného predprimárneho vzdelávania do materskej školy. 

Plnenie povinného predprimárneho vzdelávania môže prebiehať aj: 

➢ v zahraničí, 

➢ individuálnou formou vzdelávania (na žiadosť zákonného zástupcu a so súhlasom 

riaditeľa kmeňovej MŠ), 

➢ v inom zariadení, ktoré má na to oprávnenie. 

Neplnenie tejto povinnosti môže byť posudzované ako zanedbávanie povinnej školskej 

dochádzky a môže byť oznámené príslušným orgánom. 

Riaditeľ materskej školy môže rozhodnúť o predčasnom skončení predprimárneho 

vzdelávania, ak nejde o povinné predprimárne vzdelávanie, ak: 

o dieťa sústavne alebo závažným spôsobom porušuje školský poriadok,  

o zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia nedodržiava podmienky 

predprimárneho vzdelávania dieťaťa určené školským poriadkom,  

o zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia neinformuje materskú školu o 

zmene zdravotnej spôsobilosti dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných 

závažných skutočnostiach, ktoré majú vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania,  

o zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia bezdôvodne odmietne s dieťaťom 

absolvovať diagnostické vyšetrenie, ak sa špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby 

dieťaťa prejavia po jeho prijatí do materskej školy a je potrebné zmeniť formu 

vzdelávania dieťaťa, alebo  

o predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania odporučí zariadenie poradenstva a 

prevencie, všeobecný lekár pre deti a dorast alebo lekár so špecializáciou v inom 

špecializačnom odbore ako všeobecné lekárstvo alebo zubný lekár. 

 



12 
 

4.3    Výchova a vzdelávanie detí so zdravotným znevýhodnením 

➢ Deti so zdravotným znevýhodnením sa zaraďujú do „bežných“ tried alebo do 

samostatných tried pre deti so zdravotným znevýhodnením. 

➢ Deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, ktoré nie sú deťmi so 

zdravotným znevýhodnením, sa zaraďujú do tried spolu s ostatnými deťmi. 

➢ Do samostatných tried pre deti so ŠVVP nie je možné zaradiť deti výlučne z dôvodu, že 

pochádzajú zo sociálne znevýhodneného prostredia.      

➢ O zaradení dieťaťa so zdravotným znevýhodnením rozhodne riaditeľ materskej školy na 

základe odporúčania všeobecného lekára pre deti a dorast a zariadenia poradenstva a 

prevencie a na základe vopred prerokovaného informovaného súhlasu zákonného 

zástupcu. 

➢ O zaradení dieťaťa s nadaním rozhodne riaditeľ materskej školy na základe odporúčania 

zariadenia poradenstva a prevencie a na základe vopred prerokovaného informovaného 

súhlasu zákonného zástupcu, o počet detí v triede môže byť znížený najviac o dve za 

každé dieťa so zdravotným znevýhodnením (v závislosti od druhu postihnutia a najmä 

jeho dôsledkov, ani nemusí) a dieťa s nadaním, o maximálny počet zaradených detí so 

zdravotným znevýhodnením a detí s nadaním v jednej triede sú dve. 

➢ Práva ustanovené školským zákonom sa zaručujú rovnako každému dieťaťu v súlade so 

zásadou rovnakého zaobchádzania vo vzdelávaní ustanovenou osobitným predpisom2. 

➢ Prijímanie detí so zdravotným znevýhodnením školský zákon umožňuje, ale neukladá to 

riaditeľovi ako povinnosť. 

➢ Riaditeľ vždy pred svojim rozhodnutím o prijatí dieťaťa so zdravotným znevýhodnením 

musí zvážiť, či na prijatie takéhoto dieťaťa má alebo nemá vytvorené vhodné podmienky 

(personálne, priestorové, materiálne atď.), resp. či ich bude schopný po prijatí dieťaťa 

dodatočne vytvoriť. 

Ak riaditeľ materskej školy alebo príslušné zariadenie poradenstva a prevencie zistí, že 

vzdelávanie dieťaťa so zdravotným znevýhodnením alebo dieťaťa s nadaním nie je na prospech 

tomuto dieťaťu, navrhne po písomnom súhlase zriaďovateľa materskej školy a písomnom 

súhlase príslušného zariadenia poradenstva a prevencie zákonnému zástupcovi iný spôsob 

vzdelávania dieťaťa. Ak zákonný zástupca nesúhlasí so zmenou spôsobu vzdelávania svojho 

dieťaťa, o jeho ďalšom vzdelávaní rozhodne súd. 

4.4    Odklad a dodatočný odklad plnenia povinnej školskej dochádzky 

Ak zákonný zástupca požiada o odklad plnenia povinnej školskej dochádzky, 

predkladá riaditeľovi základnej školy: 

• žiadosť o odklad, 

• odporúčanie všeobecného lekára pre deti a dorast, 

• odporúčanie zariadenia poradenstva a prevencie (CPP/CŠPP). 

Na základe tohto rozhodnutia dieťa pokračuje v predprimárnom vzdelávaní ešte jeden školský 

rok. 

Dodatočný odklad môže byť udelený po začatí školského roka, ak sa preukáže, že dieťa 

nie je pripravené na školskú dochádzku, opäť na základe odporúčaní odborníkov a so súhlasom 

riaditeľa základnej školy.  
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4.5    Individuálne vzdelávanie v materskej škole 

Individuálne vzdelávanie môže byť umožnené dieťaťu, ktoré z rôznych dôvodov nemôže 

pravidelne dochádzať do materskej školy, alebo ak to vyžadujú jeho zdravotné, sociálne či iné 

osobitné potreby. 

 

Podmienky individuálneho vzdelávania: 

➢ Individuálne vzdelávanie je možné na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu, 

ktorú schvaľuje riaditeľ(ka) materskej školy. 

➢ Pri rozhodovaní o individuálnom vzdelávaní riaditeľ(ka) zohľadňuje možnosti školy, 

charakteristiku dieťaťa, odporúčania odborných zariadení (napr. CPP, CŠPP, lekár). 

➢ individuálne vzdelávanie sa realizuje podľa individuálneho plánu, ktorý vypracuje 

pedagóg školy v spolupráci so zákonným zástupcom a prípadne s odborníkmi. 

➢ Počas individuálneho vzdelávania sa zabezpečuje kontakt dieťaťa s pedagogickým 

pracovníkom školy, pravidelná kontrola a hodnotenie pokroku. 

➢  Individuálne vzdelávanie nemá vplyv na povinnosť plnenia predprimárneho vzdelávania 

podľa zákona.  

 

4.6   Predčasné plnenie povinného predprimárneho vzdelávania 

Predčasné plnenie povinného predprimárneho vzdelávania je možné pre dieťa, ktoré ešte 

nedosiahlo vek 5 rokov, ale jeho vyzretosť, zdravotný stav a vyspelý vývin to umožňujú. 

Podmienky predčasného prijatia dieťaťa na povinné predprimárne vzdelávanie: 

➢ O predčasné zaradenie dieťaťa žiada zákonný zástupca na základe odporúčania 

príslušného zariadenia školského poradenského systému (CPP, CŠPP). 

➢ Dieťa musí mať vypracované odborné vyjadrenie o schopnosti a pripravenosti plniť 

povinné predprimárne vzdelávanie. 

➢ Rozhodnutie o prijatí dieťaťa na predčasné predprimárne vzdelávanie robí riaditeľ(ka) 

materskej školy po zvážení všetkých okolností a kapacitných možností školy. 

➢ Predčasné plnenie povinného predprimárneho vzdelávania sa realizuje podľa 

individuálneho alebo upraveného výchovno-vzdelávacieho programu zohľadňujúceho 

potreby dieťaťa. 

Predčasné plnenie povinného predprimárneho vzdelávania je výnimočné a musí byť 

riadne zdôvodnené, pričom jeho cieľom je podporiť dieťa v optimálnom vývinovom procese a 

zabezpečiť mu vhodnú prípravu na základnú školu.  

 

4.7    Ukončenie predprimárneho vzdelávania 

Predprimárne vzdelávanie sa ukončuje: 

➢ dňom, keď dieťa dovŕši vek potrebný na začatie povinnej školskej dochádzky, t.j. dovŕši 

6 rokov veku, alebo 

➢ dňom, kedy nastúpi do základnej školy, prípadne 

➢ predčasným ukončením na základe rozhodnutia riaditeľa materskej školy v spolupráci so 

zákonným zástupcom a odbornými zariadeniami (CPP, CŠPP) v prípadoch, keď je dieťa 

pripravené na školskú dochádzku pred dovŕšením povinného veku. 
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Po ukončení predprimárneho vzdelávania je zákonný zástupca povinný zabezpečiť nástup 

dieťaťa do základnej školy podľa platnej legislatívy. 

V prípade odkladu plnenia povinnej školskej dochádzky dieťa pokračuje v 

predprimárnom vzdelávaní na základe platného rozhodnutia o odklade. 

Materská škola poskytuje zákonným zástupcom potrebné potvrdenia a informácie 

potrebné k zápisu dieťaťa do základnej školy. 

4.8   Predčasné ukončenie predprimárneho vzdelávania 

Predprimárne vzdelávanie môže byť ukončené predčasne v prípade, že dieťa: 

➢ nastupuje do základnej školy pred dosiahnutím povinného veku na základe odporúčania 

príslušného zariadenia školského poradenského systému (CPP, CŠPP), 

➢ je z hľadiska svojho vývinu, zdravotného stavu alebo iných závažných dôvodov 

pripravené na školskú dochádzku skôr, 

➢ zákonný zástupca predloží písomnú žiadosť o predčasné ukončenie predprimárneho 

vzdelávania. 

Rozhodnutie o predčasnom ukončení predprimárneho vzdelávania robí riaditeľ(ka) 

materskej školy na základe odporúčania odborníkov a po prerokovaní so zákonným zástupcom. 

Predčasné ukončenie predprimárneho vzdelávania musí byť riadne zdôvodnené a 

zabezpečiť, aby dieťa mohlo úspešne plniť povinnú školskú dochádzku.  

 

4.9    Adaptačný a diagnostický pobyt dieťaťa v materskej škole 

Adaptačný a diagnostický pobyt predstavuje úvodné obdobie dochádzky dieťaťa do 

materskej školy, počas ktorého sa dieťa postupne oboznamuje s prostredím materskej školy, 

denným režimom, učiteľkami a kolektívom detí. Cieľom adaptačného pobytu je uľahčiť dieťaťu 

prechod z domáceho prostredia do nového sociálneho prostredia a zmierniť prípadné prejavy 

adaptačného stresu. 

Zároveň počas tohto obdobia prebieha pedagogická diagnostika, prostredníctvom ktorej 

učiteľky zisťujú úroveň rozvoja dieťaťa v oblasti reči, motoriky, sociálneho správania, 

emocionálneho prežívania, sebestačnosti a schopnosti začleniť sa do kolektívu. Zistenia z 

diagnostiky slúžia na individualizáciu výchovno-vzdelávacieho procesu podľa potrieb dieťaťa. 

Adaptačný a diagnostický pobyt trvá spravidla prvé 2–4 týždne dochádzky do materskej 

školy. V prípade potreby je možné jeho trvanie individuálne prispôsobiť po dohode s rodičmi. 

Počas tohto obdobia môže byť 

Podľa zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a vyhlášky 

MŠVVaŠ SR č. 541/2021 Z. z. o materskej škole je maximálny počet detí v triede materskej 

školy stanovený nasledovne: 

 

Maximálny počet detí v triede materskej školy 

➢ 18 detí – pre deti vo veku 2 až 3 roky 

➢ 20 detí – pre deti vo veku 3 až 4 roky 

➢ 21 detí – pre deti vo veku 4 až 5 rokov 

➢ 22 detí – pre deti vo veku 5 až 6 rokov 
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➢ 21 detí – pre deti vo veku 2 až 6 rokov (heterogénna veková skupina) 

Možnosť zvýšenia počtu detí v triede 

Ak sú splnené požiadavky podľa osobitného predpisu, najvyšší počet detí v triede sa 

môže zvýšiť o 3 deti z dôvodu: 

➢ zmeny trvalého pobytu dieťaťa, 

➢ pokračovania plnenia povinného predprimárneho vzdelávania v materskej škole, 

➢ zvýšeného záujmu zákonných zástupcov detí o výchovu a vzdelávanie v materskej škole. 

 

Zníženie počtu detí v triede 

Pri zaradení dieťaťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ŠVVP) do triedy: 

➢ maximálny počet detí v triede sa znižuje o 2 za každé takéto dieťa 

➢ maximálny počet detí so ŠVVP v jednej triede sú 2. 

 
4.10 Dochádzka  dieťaťa v  materskej školy 

Zákonný zástupca privádza dieťa do materskej školy spravidla do 8,00 h. a prevezme ho 

spravidla po 15,00 h. Zákonný zástupca prichádza do materskej školy s dostatočným časovým 

predstihom , aby sa materská škola uzamkla o 8,00 hod. z dôvodu zabezpečenia majetku proti 

krádeži, či pohybu cudzích osôb v areáli materskej školy. V prípade neskoršieho príchodu 

zákonného zástupcu  s dieťaťom do MŠ  po 8.00 hod. z dôvodu návštevy  lekára, logopéda...atď. 

je pri vchodoch  do  pavilónu vľavo zvonček, kde môže zákonný zástupca zazvonením oznámiť 

svoju prítomnosť. Popoludní si zákonní zástupcovia vyzdvihnú dieťa z materskej školy v čase od 

15,00 hod. do 16,30 hod. keď sa materská škola znovu odomkne.  

Pokiaľ zákonní zástupcovia nedodržiavajú stanovený čas príchodu a odchodu z materskej školy, 

dochádza k narušovaniu prevádzky materskej školy, výchovno-vzdelávacieho procesu a 

harmonogramu pracovných povinností nepedagogických zamestnancov. 

 V prípade dochádzky dieťaťa v priebehu dňa dohodne zákonný zástupca čas jeho 

príchodu a spôsob stravovania tak, aby nenarušil priebeh činností ostatných detí (napr. aby sa 

neobmedzil pobyt detí vonku a pod.). 

4.11   Ospravedlňovanie neprítomnosti detí v materských školách 

Neprítomnosť dieťaťa alebo neplnoletého žiaka ospravedlňuje škola na základe žiadosti 

jeho zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia.  Ak neprítomnosť dieťaťa, ktoré plní 

povinné predprimárne vzdelávanie, z dôvodu ochorenia trvá najviac 7 po sebe nasledujúcich 

vyučovacích dní a súhrnne počas mesiaca najviac 14 vyučovacích dní, neprítomnosť sa 

ospravedlňuje bez predloženia potvrdenia od lekára. Ak neprítomnosť dieťaťa, ktoré plní 

povinné predprimárne vzdelávanie, z dôvodu ochorenia trvá viac ako 7 po sebe nasledujúcich 

vyučovacích dní alebo súhrnne počas mesiaca viac ako 14 vyučovacích dní, vyžaduje sa aj 

predloženie potvrdenia od lekára.  Vo výnimočných a osobitne odôvodnených prípadoch škola 

môže vyžadovať lekárske potvrdenie o chorobe alebo iný doklad potvrdzujúci odôvodnenosť 

neprítomnosti, najmä pri opakovanej neprítomnosti; 

 Zákonný zástupca vo veci ospravedlňovania neprítomnosti dieťaťa:  

➢ dbá o to, aby dieťa dochádzali do materskej školy pravidelne a včas, 
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➢ oznamuje materskú škole bez zbytočného odkladu dôvod neprítomnosti dieťaťa, 

➢ informuje materskú školu o zmene zdravotnej spôsobilosti dieťaťa, jeho zdravotných 

problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na 

priebeh výchovy a vzdelávania,  

➢ predkladá doklad preukazujúci dôvod neprítomnosti dieťaťa na výchove a vzdelávaní 

v súlade so školským poriadkom. 

➢ ospravedlňovanie neprítomnosti z dôvodu ochorenia v materskej škole. 

Lehoty uvedené v školskom zákone sa vo vzťahu k materskej škole týkajú len povinného 

predprimárneho vzdelávania. Teda, ak ide o dieťa materskej školy, ktoré neplní povinné 

predprimárne vzdelávanie, vo všeobecnosti sa potvrdenie od lekára nevyžaduje bez ohľadu na 

dĺžku neprítomnosti dieťaťa, okrem situácií podľa § 144 ods. 13 školského zákona.  

4.12   Nevyzdvihnutie dieťaťa z MŠ 

➢ Materská škola má stanovený čas 16.30 hod, do ktorého by mali rodičia prísť pre dieťa  

➢ Ak rodič nepríde načas, pedagógovia ho môžu telefonicky kontaktovať. 

➢ Ak rodič neodpovedá na telefón, škôlka sa snaží kontaktovať ďalších uvedených 

zákonných zástupcov alebo osoby, ktoré majú oprávnenie dieťa vyzdvihnúť. 

➢ Ak nikto nepríde a nie je možné kontaktovať rodičov, škôlka má povinnosť 

postupovať podľa pravidiel kontaktujú políciu, aby zabezpečili bezpečnosť dieťaťa. 

➢ Dieťa musí byť počas čakania v bezpečí, o jeho starostlivosť sa starajú zamestnanci 

MŠ. 

➢ Nevyzdvihnutie dieťaťa môže byť považované za zanedbávanie starostlivosti zo strany 

rodiča, ak sa opakuje.  

4.13   Prerušenie dochádzky v MŠ 

Dôvody prerušenia: 

➢ Choroba dieťaťa 

➢ Dovolenka rodiny 

➢ Iné závažné dôvody (napr. rodinné udalosti, hospitalizácia, karanténa) 

➢ Rodič sa rozhodol prerušene navštevovať MŠ (napr. z dôvodu pobytu v zahraničí) 

 

Oznamovacia povinnosť: 

➢ Rodič má povinnosť oznámiť MŠ dôvod a dĺžku neprítomnosti (napr. písomne, 

telefonicky alebo e-mailom). 

➢ Niektoré MŠ majú formuláre na prerušenie dochádzky alebo žiadosti o nechodeniu. 

 

Doba prerušenia: 

➢ Prerušenie dochádzky môže byť na pár dní, týždňov alebo aj na dlhšie obdobie. 

➢ Ak dieťa neprichádza dlhodobo bez oznámenia, škôlka môže považovať miesto za 

voľné a vyzvať rodičov na potvrdenie záujmu o miesto. 

➢ Prerušenie dochádzky by nemalo mať negatívny vplyv na ďalší nástup, ak je vopred 

dohodnuté. 

 

  

 



17 
 

Úhrada príspevkov  za  dochádzku dieťaťa v materskej škole 

V zmysle Všeobecne záväzného nariadenia Mesta Spišská Nová Ves č.1/2025  ktorým sa 

určujú výšky príspevkov v školách a školských zariadeniach v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta 

Spišská Nová Ves, sa od 1.9.2025 zrušil poplatok  mesačného príspevku na čiastočnú úhradu 

výdavkov za pobyt dieťaťa v materskej škole .  

Zákonný zástupca je povinný uhradiť príspevok na stravovanie dieťaťa, pokiaľ sa v MŠ 

stravuje. 

➢ Spôsob úhrady: poštovou poukážkou, príkazom na úhradu 

➢ Termín úhrady: do 20.dňa v mesiaci 

VZN č.1/2025 je súčasťou školského poriadku. (viď príloha). 

 

5. VNÚTORNÁ ORGANIZÁCIA  MATERSKEJ  ŠKOLY  

5.1Organizácia tried , vekové zloženie detí  

1. Budova:  

➢ Prízemie:  1.trieda 

   2.trieda 

Hospodárska budova – Zariadenie školského stravovania 

➢ Poschodie:  3.trieda 

   4.trieda 

Riaditeľna 

Jedáleň 

 

2. Budova:  

➢ Vstupná hala telocvičňa (vľavo) 

➢ Prízemie: 5.trieda 

➢ Poschodie:  6.trieda 

 

5.2   Prevádzka tried, schádzanie a rozchádzanie detí  

Prevádzka materskej školy :   od   6.30 –  7.00 sa deti : z 3.triedyschádzajú v 2.triede 

                                                                                            z 4.triedy v 1.triede 

                                                                                            z 6.triedy v 5.triede 

    od 16.00 – 16.30 sa deti zdržujú v 4. triede 

 

5.3   Preberanie detí  

Dieťa od zákonného zástupcu preberá pedagogický zamestnanec, ktorý zaň zodpovedá od 

jeho prevzatia až po odovzdanie zákonnému zástupcovi alebo pedagógovi, ktorý ho v práci 

strieda. "Preberanie" detí medzi učiteľkami v čase schádzania a rozchádzania je možné len 

písomne na základe aktuálneho zoznamu detí s podpisom preberajúceho a odovzdávajúceho 

učiteľa /viď zošit/. 

Počas školského roka sa môžu vyskytnúť situácie, keď triedy budeme musieť spojiť na 

dobu určitú z objektívnych príčin / chorobnosť detí a pedagógov, vedľajšie prázdniny, havárie 

a pod./. Zákonní zástupcovia budú o zmenách informovaní na hlavnej nástenke pri hlavnom 
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vchode, v osobných rozhovoroch oboznámení, kde sa ich dieťa nachádza a z akých príčin. Triedy 

sa spájajú v tom prípade, ak sa zníži počet detí v triede pod 15 detí. 

V prípade súdneho rozhodnutia o zverení dieťaťa do starostlivosti niektorého  

zo zákonných zástupcov alebo inej osobe, je povinná osoba, ktorej je dieťa zverené  

do starostlivosti predložiť a odovzdať  riaditeľke MŠ kópiu Rozhodnutia zo súdu o zverení 

dieťaťa  do jeho starostlivosti hneď ako rozhodnutie nadobudne  právoplatnosť. 

Ak zákonný zástupca potrebuje dieťa  priviesť alebo prevziať v inom čase, je potrebné 

o tom vopred informovať triednu učiteľku. 

V prípade, že si zákonný zástupca do 16 30 hod. nevyzdvihne svoje dieťa z MŠ, pedagogický 

zamestnanec urobí nasledovné kroky: 

o telefonicky kontaktuje rodiča, splnomocnené osoby na prevzatie dieťaťa, 

o odvedie dieťa domov na jeho domácu adresu, 

o ak rodič nie je doma, vrátia sa do MŠ, urobí záznam do zošita , zavolá políciu 

a oznámi im túto skutočnosť.      

Zákonní zástupcovia detí dávajú k dispozícii MŠ svoje telefónne čísla, ktoré sú využívané 

v súlade so zákonom Zákon č. 18/2018 Z. z. Zákon o ochrane osobných údajov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov s účinnosťou od 25.5.2018., len v prípade ochorenia dieťaťa, 

potreby neodkladného kontaktu alebo v prípade, že si zákonný zástupca nevyzdvihne dieťa po 

skončení prevádzky z MŠ.  

V prípade, že rodičia majú súdnym rozhodnutím, príp. predbežným opatrením obmedzené 

preberanie detí, je potrebné o tom písomne (foto kópiou úradného rozhodnutia) informovať 

riaditeľku MŠ. 

 

5.4  Prehľad o usporiadaní denných činností v materskej škole – DENNÝ   

PORIADOK  

Výchovno-vzdelávacia činnosť v materskej škole pozostáva z ustálených organizačných foriem. 

V týchto formách sa vzhľadom na optimálny biorytmus a zdravú životosprávu dieťaťa 

predškolského veku uspokojujú rozmanité potreby a záujmy. 

5.5    Organizácia v triede 

Triedy sú vybavené nábytkom a hračkami primeranými veku dieťaťa, hygienickým 

a bezpečnostným požiadavkám. Triedy sú počas dňa využívané k edukačnému procesu, hrám a 

telovýchovnej činnosti. 

Za primerané vetranie v ranných hodinách pred príchodom detí do tried  zodpovedá 

školníčka, za čistotu tried a hračiek, za primerané vetranie  počas pobytu detí vonku zodpovedajú 

určení nepedagogickí zamestnanci. Za vetranie v priebehu hier a hrových činností, pohybového 

a relaxačného cvičenia zodpovedajú pedagogickí zamestnanci. 

5.6    Organizácia v šatni 

Šatne sú vybavené označenými skrinkami s úložným priestorom pre každé dieťa.  

Do šatne má prístup zákonný zástupca a osoby poverené odovzdávaním a preberaním detí (napr. 

starí rodičia, starší súrodenci, atď.).  

Obuv si deti odkladajú do botníkov pod skrinkami. Pri prezliekaní a odkladaní vecí do 

skrinky vedie zákonný zástupca v spolupráci s pedagogickým zamestnancom deti 
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k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Zákonný zástupca  je  povinný zabezpečovať pre svoje 

dieťa náhradné oblečenie, ktoré bude uložené v skrinke. V triede „ B “ pomáha pri  prezliekaní 

na pobyt vonku školníčka. V triedach kde sú deti 3-4 ročné pomáha poverená upratovačka.  

Za poriadok v skrinkách detí zodpovedá ráno zákonný zástupca, v priebehu dňa 

zodpovedá pedagogický zamestnanec príslušnej triedy. Za estetickú úpravu šatne zodpovedá 

pedagogický zamestnanec príslušnej triedy /triedna učiteľka/, ale aj  upratovačky, ktorým boli 

pridelené priestory triedy. Za uzamknutie vchodu v určenom čase zodpovedá školníčka. Je 

zakázané nechávať v skrinkách potraviny /sladkosti/ a nosiť nápoje. 

5.7  Organizácia v umyvárni – zabezpečenie hygienických potrieb 

Všetky triedy majú samostatné hygienické zariadenie. Zaorganizáciu pobytu detí v 

umyvárni, bezpečnostné, hygienické a zdravotné predpisy zodpovedá učiteľka. Všetky deti majú 

svoj uterák zavesený na vešiačiku a označený značkou, totožnou so značkou na skrinke v šatni.  

Za pravidelnú výmenu uterákov (1x týždenne), pravidelné dopĺňanie toaletného papiera a 

mydla (podľa potreby), čistotu, suchú podlahu a hygiene umyvárne a WC, zodpovedá prevádzkový 

pracovník. Pranie uterákov zabezpečuje prevádzkový pracovník. Deti sa hromadná zdržujú 

v umyvárni len za prítomnosti učiteľky, ktorá ich učí základným hygienickým návykom a 

sebaobsluhe. Za celkovú organizáciu v umyvárni, uzatvorenie vody, spláchnutia WC a dodržiavania 

príslušných hygienických, zdravotných a bezpečnostných predpisov zodpovedá učiteľka príslušnej 

triedy.  

 

5.8  Organizácia pri jedle 

Materská škola má samostatnú jedáleň.  

Jedlo sa podáva nasledovne: 

 

Trieda Desiata Obed Olovrant 

1.trieda 830 1130 1435 

2.trieda 830 1130 1435 

3.trieda 900 1200 1410 

4.trieda 900 1200 1410 

5.trieda 830 1130 1435 

6.trieda 900 1200 1410 

 

Za kvalitu a predpísané množstvo stravy, vyvesenie a skladbu jedálneho lístka, hygienu a 

kultúru stravovania zodpovedá vedúca ŠJ. Zabezpečuje zisťovanie stravníkov. Z hľadiska správnej 

životosprávy a fyziologických potrieb  dieťaťa sa dodržiava odporúčaný trojhodinový odstup medzi 

jednotlivými jedlami a pitný režim. Čas jedla je v MŠ stabilný. Môže sa dieťaťu podávať iba 

desiata, ak je však prítomné v MŠ počas podávania obeda, musí mať zabezpečený i teplý obed. 

 

Za organizáciu  edukačný proces počas činnosti zabezpečujúce životosprávu zodpovedajú 

pedagogickí zamestnanci. Učiteľky vedú deti k osvojovaniu si základných návykov kultúrneho 

stolovania. Uplatňujú individuálny prístup k deťom. Podľa želania rodičov môžu trojročné deti 

prikrmovať,  nenútia ich jesť. Deti používajú príbor primerane podľa veku. 
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Kuchárky zodpovedajú za čistotu stolov, výdajní stravy. Za čistotu podlahy a iných plôch 

zodpovedá poverená prevádzková zamestnankyňa. 

 

 

5.9    Pitný režim 

Deťom je v priebehu celého dňa umožnený voľný príjem tekutín ( ovocný čaj, bylinkový 

čaj, voda z vodovodu), ktoré majú pripravené v sklenených džbánoch, čaj v nerezových 

kanviciach. Pitný režim zabezpečujú pedagogickí zamestnanci v jednotlivých triedach MŠ.  

 Za hygienu a čistotu pohárov a džbánov zodpovedajú určení nepedagogickí zamestnanci 

MŠ – pomocné kuchárky.  

Učiteľky zabezpečujú voľný prístup detí k pitnému zdroju a zároveň vedú deti k 

dodržiavaniu hygienických zásad a rozvoju sebaobsluhy vzhľadom k veku detí. 

 

5.10   Pobyt detí vonku 

Pobyt detí vonku obsahuje pohybové aktivity, vychádzky, edukačné aktivity atď. Počas 

pobytu detí vonku je učiteľka povinná zabezpečiť deťom plnohodnotnú organizovanú činnosť, 

venuje deťom zvýšenú pozornosť, dodržiava požiadavky bezpečnosti a ochrany zdravia v zmysle 

záväzných právnych predpisov a pokynov riaditeľky MŠ. Na vychádzke používajú učiteľky 

terčíky. Pedagogický zamestnanec nemôže mať viac ako 20 detí od štyroch do piatich rokov, 

alebo 22 detí starších ako päť rokov. S deťmi mladšími ako tri roky a s deťmi vo veku od troch 

do štyroch rokov sa vychádzka uskutočňuje vždy za prítomnosti dvoch zamestnancov. Pobyt 

vonku patrí k povinne realizovaným organizačným formám denného poriadku materskej školy, 

uskutočňuje sa každý deň, ale môže byť aj skrátený alebo vynechaný pri mimoriadne 

nepriaznivých meteorologických podmienkach, ktorými sú: 

o víchrica, 

o prudký dážď 

o teploty po – 10° C, 

preto je potrebné deti v každom počasí primerane obliekať a obúvať. Prípadné skrátenie pobytu 

vonku p.uč. zodpovedne a starostlivo zvažujú v závislosti od ročného obdobia, počasia 

a oblečenia detí. 

  

5.11 Organizácia pohybu detí na schodoch 

Vnútorné schodisko na prvé poschodie využívajú deti v priebehu dňa takým spôsobom, 

že   pri hromadnom presune po schodisku zoradí deti do jedného radu. Deti sa pri chôdzi 

pridŕžajú zábradlia. 

Schádzanie a vychádzanie detí po schodoch zabezpečujú pedagogickí zamestnanci tak, že 

vždy ako prvý schádza alebo vychádza po schodoch pedagogický zamestnanec a druhý 

pedagogický zamestnanec schádza alebo vychádza až za posledným dieťaťom.  

V prípade stretnutia dvoch tried na schodoch trieda detí, ktoré sú iba nastúpené, dá 

prednosť tým, ktoré už po schodoch idú. V prípade, že sa stretnú v polovici, staršie deti ostanú 

stáť. 

 



21 
 

5.12 Organizácia pri odpočinku 

Počas popoludňajšieho oddychu v spálni dbá pedagogický zamestnanec na primerané 

oblečenie detí (pyžamo), ktoré rodičia perú v pravidelných týždňových intervaloch t.j. v piatok si 

zákonný zástupca prevezme pyžamo na opratie a v pondelok ho prinesie vypraté do MŠ resp. 

najbližší deň nástupu do MŠ. Pre deti, ktoré majú problémy s pomočovaním počas spánku je 

zákonný zástupca povinný zabezpečiť ochranu posteľného matraca. 

Pedagogický zamestnanec zabezpečí pravidelné vetranie spálne, ktoré neohrozí zdravie 

detí,  od odpočívajúcich detí neodchádza, individuálne pristupuje k deťom, ktoré nepociťujú 

potrebu spánku. U 5-6 ročných detí sa odpočinok postupne skracuje a nahrádza sa voľnými 

činnosťami. U detí, ktoré nepociťujú potrebu spánku uplatňuje pedagogický zamestnanec iné 

formy odpočinku napr. relaxácia pri hudbe, počúvanie rozprávok z rádiomagnetofónu. Z dôvodu 

psychohygieny dieťaťa sa popoludňajšieho odpočinku zúčastňujú všetky deti. 

Nepedagogický zamestnanec z triedy, z ktorej sa budú deti rozdeľovať do iných tried, 

zodpovedá za prenesenie posteľnej bielizne a pyžám do triedy, v ktorej uvedené deti budú podľa 

rozdelenia učiteľky  odpočívať.  

Aktuálny oznam pre  zákonných zástupcov o rozdelení detí do ostatných tried bude 

vyvesený vo vstupnej chodbe MŠ. Za aktuálnosť zoznamu zodpovedá pedagogický zamestnanec 

tej triedy, ktorá bude delená.  

Po skončení odpočinku preloží upratovačka pyžamá detí  tak, aby sa do druhého dňa 

presušili. Za pravidelné  vymieňanie posteľnej bielizne – 1x mesačne zodpovedajú 

nepedagogickí zamestnanci v jednotlivých pavilónoch, prevliekanie bielizne označia do určeného 

zošita. Pranie posteľnej bielizne je zabezpečované 1 krát mesačne prostredníctvom zazmluvnenej 

práčovne. Ak sa dieťa pomočí v priebehu tohto cyklu, posteľnú bielizeň perie zákonný zástupca, 

ktorý v priebehu 2 dní prinesie vypranú posteľnú bielizeň späť do materskej školy. 

V prípade znečistenia dieťaťa (obliatie, pomočenie, zvracanie, znečistenie stolicou...) 

dieťa umyje a prezlečie nepedagogický  zamestnanec v  príslušnej triede, do ktorej dieťa 

dochádza. 

 

5.13Organizácia ostatných aktivít 

§ 28 – Organizovanie výletov a exkurzií 

Podmienky organizovania: 

➢ Materská škola môže organizovať výlety a exkurzie s predchádzajúcim 

informovaným súhlasom zákonného zástupcu dieťaťa. 

➢ Tieto aktivity musia byť v súlade s výchovno-vzdelávacími cieľmi školy a 

prispievať k rozvoju detí. 

Bezpečnostné opatrenia: 

➢ Pred uskutočnením výletu alebo exkurzie riaditeľ školy poverí pedagogického 

zamestnanca zodpovedného za organizáciu a priebeh akcie. 

➢ Zodpovedný pedagogický zamestnanec je povinný vypracovať písomný 

záznam o organizácii a poučení o bezpečnosti a ochrane zdravia detí. 

➢ Záznam musí byť podpísaný všetkými zúčastnenými osobami. 

Počet pedagogických zamestnancov: 

➢ Na výletoch a exkurziách je potrebný dozor minimálne dvoch pedagogických 

zamestnancov a jednej poverenej plnoletej osoby. 
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➢ Počet detí na jedného dospelého musí byť v súlade s ustanoveniami § 28 ods. 

10 školského zákona. 

Plánovanie a dokumentácia: 

➢ Výlet alebo exkurzia sa organizuje na základe plánu práce školy, pričom musí 

byť zabezpečený teplý obed pre deti a prihliadnuté na ich bezpečné, 

hygienické a fyziologické potreby. 

➢ Pred uskutočnením akcie riaditeľ školy poverí vedúceho pedagogického 

zamestnanca, ktorý organizačne zabezpečí prípravu a priebeh týchto aktivít 

vrátane poučenia o bezpečnosti a ochrane zdravia. 

 

Predplavecká príprava 

Predplavecká príprava je v dobrovoľnou aktivitou a nie je upravená osobitnou vyhláškou. 

Organizácia tejto aktivity závisí od rozhodnutia riaditeľa školy, dostupnosti vhodného bazéna a 

kvalifikácie pedagógov. 

 Lyžiarsky výcvik  

 Ak sa takýto výcvik organizuje, musí byť zabezpečený v súlade s bezpečnostnými 

normami a pod dohľadom kvalifikovaných inštruktorov. Odporúčaný pomer detí na jedného 

dospelého je maximálne 5–6 detí, aby sa zabezpečila dostatočná bezpečnosť a individuálna 

starostlivosť. 

Korčuliarsky výcvik 

Organizácia tejto aktivity závisí od rozhodnutia riaditeľa školy a dostupnosti vhodného 

zimného štadióna. Podobne ako pri lyžiarskom výcviku, je dôležité zabezpečiť dostatočný počet 

dospelých osôb na počet detí, aby sa zabezpečila ich bezpečnosť. 

 

5.14 Odporúčania pre organizáciu týchto aktivít 

o Získanie súhlasu rodičov:  

o Pred organizovaním akýchkoľvek výcvikov je potrebné získať informovaný súhlas 

zákonných zástupcov detí. 

o Zabezpečenie kvalifikovaných inštruktorov:  

o Výcvik by mali viesť osoby s príslušnou kvalifikáciou a skúsenosťami v danej oblasti. 

o Dodržiavanie bezpečnostných opatrení:  

o Je nevyhnutné zabezpečiť primeraný počet dospelých osôb na počet detí, vhodnú výstroj 

a dodržiavanie bezpečnostných pravidiel. 

o Vytvorenie písomnej dokumentácie: Je vhodné vypracovať plán organizácie výcviku, 

ktorý bude zahŕňať všetky potrebné informácie a opatrenia.  

 

5.15 Informačný systém 

Každá trieda má v šatni nástenky určené rodičom. Ich prostredníctvom sú rodičom 

podávané informácie o dianí v MŠ, ako aj o tom,  v čom sa deti vzdelávajú, aké edukačné 

aktivity sú realizované, divadelné predstavenia, exkurzie. Je v záujme každého  zákonného 

zástupcu sledovať  oznamy a tým predísť vlastnej neinformovanosti. 

MŠ má k dispozícií:  e-mail: lipovassnv.sk 

web : https://www.lipkasnv.eu/ 

facebook: Materská škola Lipová Snv 

mailto:mslipovasnv@gmail.com
https://www.lipkasnv.eu/
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5.16 Vykonávanie pedagogickej praxe v materskej škole 

Študentky vysokých a stredných škôl, ktoré majú záujem o vykonanie pedagogickej praxe 

počas školského roka, sa nahlásia u riaditeľky materskej školy. 

Riaditeľka: poučí študentky o BOZP na pracovisku, o čom vyhotoví písomný záznam 

s podpismi poučených, oboznámi študentky so Školským poriadkom materskej školy a školskou 

dokumentáciou, zaradí študentky do tried a určí im cvičnú učiteľku praxe. 

  

 

5.17    Úsporný režim chodu materskej školy  

V prípade nízkej dochádzky detí do materskej školy z dôvodu zvýšenej chorobnosti, 

hlavne v zimných mesiacoch, v čase jesenných prázdnin, jarných prázdnin, murárskych alebo 

maliarskych prác, v dobe  čerpania NV, PN alebo dovolenky pedagogického zamestnanca  môže  

riaditeľka rozhodnúť o spájaní tried v jednotlivých triedach. Spájajú sa tie triedy, kde je to  

ekonomicky  najvýhodnejšie.  

 Ak dôjde pri spájaní  tried k nadbytku zamestnancov, v takomto prípade  si môže 

pedagogický zamestnanec čerpať  náhradné voľno alebo dovolenku. 

  

5.18 Poistenie detí 

Deti sú poistené počas školského roka v poisťovni UNIQA. Úhrada za poistné je 

realizovaná po vyzberaní poplatku od rodičov vložením na účet.  

 

5.19 Konzultácie s pedagogickými zamestnancami 

Zákonný zástupca príp. iní rodinní príslušníci majú možnosť konzultovať 

s pedagogickými zamestnancami denne v čase od 12.00 hod do 12.30 hod. prípadne v inom čase 

podľa dohody. Konzultácie sú spravidla ústne, avšak pokiaľ zákonný zástupca, prípadne 

pedagogický zamestnanec prejaví záujem, vyhotovia sa aj v písomnej forme. V písomnej forme 

sa vyhotovuje aj vtedy, ak pedagogický zamestnanec opakovane rieši rovnaký problém, na ktorý 

bol zákonný zástupca v predchádzajúcom čase upozornený. Pedagogickí zamestnanci okrem 

konzultácií môžu rodičom odporúčať pedagogickú literatúru, školenia a iné vhodné informácie 

z oblasti pedagogického pôsobenia na dieťa. Konzultácie  so zákonným zástupcom je ešte možné 

uskutočňovať individuálne zväčša pri odchode detí z materskej školy, taktiež formou schôdzí 

RZ, alebo prostredníctvom oznamov v šatni. Zákonný zástupca si môže dohodnúť individuálnu 

konzultáciu u triednej učiteľky. 

Zamestnanci materskej školy sú povinní dodržiavať mlčanlivosť o deťoch. Nepodávajú 

informácie žiadnym cudzím osobám. Telefónne čísla zákonných zástupcov budú použité len 

v prípade rýchleho kontaktu – náhle ochorenie dieťaťa, úraz a iné. 
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5.20 Organizácia záujmových činnosti  

Záujmová činnosť sa organizuje v popoludňajších hodinách na základe informovaného 

súhlasu zákonného zástupcu, podľa časových a priestorových podmienok materskej školy.  

Riaditeľka je oprávnená kontrolovať a hodnotiť priebeh vyučovacieho procesu v rámci 

záujmových činností, dodržiavanie požiadaviek bezpečnosti a psychohygieny detí, vnútornú 

organizáciu, dodržiavanie zmluvných podmienok v záujme dieťaťa a zákonného zástupcu. 

Lektor je povinný bezpečne zaobchádzať s materiálno-technickým vybavením triedy a dbať, aby 

nedošlo k jeho poškodeniu. Zákonný zástupca dieťaťa je riadne poučený o dôsledkoch 

súvisiacich so záujmovou činnosťou svojho dieťaťa a vlastnoručným podpisom vyjadruje súhlas 

s dochádzkou dieťaťa. 

 

5.21 Prehľad o usporiadaní denných činností v materskej škole 

Výchovno-vzdelávacia činnosť v materskej škole pozostáva z ustálených organizačných 

foriem. V týchto formách sa vzhľadom na optimálny biorytmus a zdravú životosprávu dieťaťa 

predškolského veku uspokojujú rozmanité potreby a záujmy. 

630 – 1000 príchod detí, hry a hrové činnosti, pohybovorelaxačné  cvičenia, hygiena, desiata, 

hygiena, edukačné aktivity, hry a hrové činnosti, hygiena 

1000 – 1130 príprava na pobyt vonku, pobyt vonku s plánovaným zameraním – pohybové 

aktivity, vychádzky 

1130 –1430 hygiena, obed, hygiena, odpočinok, krúžková činnosť 

1430– 1630 hygiena, olovrant, hygiena, edukačné aktivity, hry a hrové činnosti, schádzanie 

a preberanie detí, hry podľa voľby detí až do odchodu domov 

 

 

6. BEZPEČNOSŤ A OCHRANA ZDRAVIA  DETÍ  A  ICH  

OCHRANY  PRED  SOCIÁLNOPATOLOGICKÝMI JAVMI, 

DISKRIMINÁCIOU  ALEBO NÁSILÍM 

Vyhláška541/2021 Z. z. 

§ 4 Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa zodpovedajú pedagogickí zamestnanci 

materskej školy od prevzatia dieťaťa až po jeho odovzdanie zákonnému zástupcovi alebo ním 

splnomocnenej osobe. 

Počas pobytu vonku, ktorého súčasťou môže byť aj vychádzka, zodpovedá: 

➢ jeden učiteľ materskej školy a podľa potreby aj ďalší zamestnanec materskej 

školy za najviac: 

o 22 detí triedy pre deti vo veku dva roky až šesť rokov, 

o 21 detí triedy pre deti vo veku štyri roky až päť rokov, 

o 22 detí triedy pre deti vo veku päť rokov až šesť rokov, 

➢ jeden učiteľ materskej školy a ďalší zamestnanec materskej školy za triedu pre: 

o deti vo veku dva roky až tri roky, 

o vo veku tri roky až štyri roky, 

o so zdravotným znevýhodnením bez ohľadu na ich vek. 
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Pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, riaditeľ zabezpečí ďalšieho 

zamestnanca materskej školy, ktorý spolu s učiteľom materskej školy zodpovedá za bezpečnosť 

detí. 

Pri činnostiach podľa § 28 ods. 16 zákona, ktoré organizuje a vykonáva materská škola, 

sa zabezpečuje na 

➢ pobyt detí v škole v prírode jeden učiteľ materskej školy na najviac desať detí, 

➢ výlet alebo exkurziu dvaja pedagogickí zamestnanci a jedna poverená plnoletá 

osoba na počet detí podľa § 28 ods. 9 zákona, 

➢ saunovanie jeden učiteľ materskej školy na najviac desať detí 

➢ plavecký výcvik, lyžiarsky výcvik, korčuliarsky výcvik jedna kvalifikovaná 

osoba na najviac osem detí, 

➢ iný výcvik jedna kvalifikovaná osoba na najviac osem detí so zohľadnením 

poveternostných podmienok, dĺžky a náročnosti výcviku a výstroja a vybavenia 

detí, 

➢ ďalšie aktivity v súlade so školským vzdelávacím programom jeden pedagogický 

zamestnanec a jedna poverená plnoletá osoba na najviac desať detí. 

Pred uskutočnením súčasti výchovno-vzdelávacieho procesu podľa odseku 4 sa o 

organizačnom zabezpečení vyhotoví písomný záznam, ktorý obsahuje poučenie zúčastnených 

osôb o bezpečnosti a ochrane zdravia, podpis pedagogického zamestnanca povereného 

riaditeľom a podpisy všetkých plnoletých zúčastnených osôb. 

Kvalifikovanou osobou na účel podľa odseku 4 písm. d), e), f) alebo písm. h) je 

➢ pedagogický zamestnanec alebo iný odborný zamestnanec školy, ktorý absolvoval 

špecializačné vzdelávanie alebo inovačné vzdelávanie v príslušnom druhu športu, 

➢ školský špecialista vo výchove a vzdelávaní, ktorý vykonáva činnosti v oblasti rozvoja 

športových zručností detí a získavania základov konkrétneho druhu športu v súlade so 

školským vzdelávacím programom, 

➢ iná fyzická osoba s odbornou spôsobilosťou na výkon odbornej činnosti trénera alebo 

inštruktora športu v oblasti príslušného športu. 

Kvalifikovanou osobou na účel podľa odseku 4 písm. g) je fyzická osoba s odbornou 

spôsobilosťou na výkon odbornej činnosti trénera alebo inštruktora športu v oblasti príslušného 

športu. Na športový výcvik sa zabezpečuje vždy najmenej jeden pedagogický zamestnanec, ktorý 

zabezpečuje dozor. Týmto pedagogickým zamestnancom môže byť aj kvalifikovaná osoba podľa 

odseku 6 alebo odseku 7. 

V materskej škole možno v čase po 12.00 hodine po odpočinku trvajúcom najmenej 30 

minút v súlade so školským vzdelávacím programom organizovať krúžkovú činnosť. Krúžková 

činnosť sa organizuje s informovaným súhlasom zákonného zástupcu. Krúžkovú činnosť 

zabezpečujú učitelia materskej školy, ktorí zároveň zodpovedajú za bezpečnosť a ochranu 

zdravia detí. Krúžkovú činnosť môže zabezpečovať aj iná fyzická osoba podľa podmienok 

určených v školskom poriadku materskej školy, ktorá zároveň zodpovedá za bezpečnosť a 

ochranu zdravia detí. Výlet alebo exkurzia sa organizuje v trvaní najviac jeden deň s 

prihliadnutím na bezpečnostné, hygienické a fyziologické potreby detí a so zabezpečením 

teplého obeda pre deti. 

 

6.1 Ranný filter 

Ranný filter v materských školách je povinný postup na kontrolu zdravotného stavu detí 

pri ich prijímaní do zariadenia.  

https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-28.odsek-16
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-28.odsek-9
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Je zakotvený v legislatíve Slovenskej republiky, konkrétne v Zákone č. 355/2007 Z. z. o 

ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, § 24 ods. 9 písm. a) a b), ktorý ustanovuje 

povinnosť materskej školy: 

➢ zabezpečiť, aby zdravotný stav dieťaťa umožňoval jeho prijatie do materskej 

školy, 

➢ vykonávať ranný filter pred prijatím dieťaťa do zariadenia. 

Vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 541/2021 Z. z. o materskej škole, 

§ 3 ods. 5, ktorá konkretizuje povinnosť učiteľky materskej školy odmietnuť prevzatie dieťaťa, 

ak zistí, že jeho zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do materskej školy. 

Ranný filter sa vykonáva každé ráno pred prijatím dieťaťa do materskej školy. Učiteľka 

bezdotykovo skontroluje oči, uši, nos a viditeľné časti kože dieťaťa a môže zmerať teplotu. Ak 

dieťa prejavuje príznaky akútneho ochorenia, učiteľka môže odmietnuť jeho prijatie do 

zariadenia. 

Ranný filter nie je nástrojom na diagnostiku ochorení, ale slúži na identifikáciu detí, ktoré 

môžu byť infekčné a ohrozovať ostatné deti a zamestnancov materskej školy. 

V prípade potreby môžu materské školy vyžadovať od rodičov vyhlásenie o 

bezinfekčnosti dieťaťa alebo iné dokumenty potvrdzujúce zdravotný stav dieťaťa pri jeho 

nástupe do zariadenia. 

 

 

6.2 Podávanie liekov 

 V materskej škole je zákaz podávania liekov. Vo veľmi  výnimočných prípadoch (napr. 

pred operačným zákrokom je možné si zo zákonným zástupcom dohodnúť podávanie liekov, 

ktorých užívanie  na isté časové obdobie určí lekár. Jedná sa o medikamenty, ktoré sa budú 

dieťaťu podávať v čase obeda. 

Zákonný zástupca si podá žiadosť  na podávanie medikamentov, v ktorej uvedie prečo je 

nutné dieťaťu medikament v MŠ  podávať, kedy a na aké dlhé časové obdobie. K žiadosti pripojí 

aj doporučenie od  lekára - špecialistu. Zákonný zástupca na základe informovaného súhlasu   

túto skutočnosť potvrdí svojím podpisom. Medikament dieťaťu podá učiteľka  triedy do ktorej 

dieťa dochádza. Ako svedok podania medikamentu bude druhá učiteľka z uvedenej triedy. V 

prípade neprítomnosti druhej učiteľky svedok podania medikamentu bude zástupkyňa riaditeľky. 

O podaní medikamentu sa urobí záznam do osobného spisu dieťaťa. Zákonný zástupca prinesie 

medikament v uzatvárateľnej nádobke. Učiteľka medikament odloží na uzamknuté miesto. 

Podávanie najrozličnejších probiotík, liekov proti zápche, či výživových doplnkov, 

sirupov proti kašľu rodič nadstaví taký režim ich užívania dieťaťom, aby mu ich dával on sám 

pred príchodom do MŠ alebo po odchode z MŠ. 

Zákonný zástupca je povinní oznámiť výskyt infekčnej choroby v mieste bydliska dieťaťa, aby 

sa v priestoroch školy mohli včas urobiť potrebné opatrenia. 

Ak dieťa v materskej škole počas dňa ochorie, pedagogický zamestnanec zabezpečí jeho 

izoláciu od ostatných detí, dozor nim poverenou osobou z radov zamestnancov školy a informuje 

zákonného zástupcu.  

V prípade úrazu, ktorý sa stane dieťaťu v domácom prostredí a zákonný zástupca  po 

ukončení OČR bude trvať už na návrat  dieťaťa do MŠ, bude to možné iba so súhlasom  

ošetrujúceho lekára a s  písomným vyhlásením, že si je vedomý možných následkov 
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vyplývajúcich z  úrazu  dieťaťa počas jeho prítomnosti v MŠ. Prehlásenie sa bude nachádzať 

v triede do ktorej dieťa dochádza.  

 

6.3 Školské úrazy 

Postup pri evidencii úrazu v materskej škole 

1. Evidencia úrazu 

Materská škola vedie knihu evidencie školských úrazov, ktorá obsahuje: 

 

o meno a priezvisko dieťaťa, 

o deň, hodinu a miesto úrazu, 

o stručný popis okolností úrazu, 

o meno pedagogického zamestnanca vykonávajúceho dozor, 

o počet vymeškaných dní, 

o zdravotnú poisťovňu dieťaťa, 

o zariadenie, kde bolo dieťa ošetrené. 

2. Ošetrenie úrazu 

➢ Ak úraz nevyžaduje lekárske ošetrenie, učiteľka ho ošetrí podľa školských 

predpisov. 

➢ Ak je potrebné lekárske ošetrenie, učiteľka bezodkladne kontaktuje zákonného 

zástupcu dieťaťa a dohodne ďalší postup. 

3. Registrovanie úrazu 

➢ Úraz je považovaný za neregistrovaný, ak dieťa chýba menej ako 4 dni. 

➢ Ak dieťa chýba viac ako 4 dni, úraz sa považuje za registrovaný a škola spisuje 

záznam o registrovanom školskom úraze najneskôr do 4 dní po oznámení úrazu. 

➢ Záznam spisuje pedagogický zamestnanec, ktorý vykonával dozor v čase úrazu. 

➢ Záznam podpíše zákonný zástupca dieťaťa, učiteľka a riaditeľka školy. 

4. Elektronická evidencia 

➢ Škola je povinná zaevidovať každý školský úraz prostredníctvom webovej 

aplikácie Úr (MŠVVŠ SR) 1-01, ktorá sleduje štatistiku úrazovosti na školách. 

5. Odškodnenie úrazu 

➢ V prípade registrovaného úrazu škola spolu so zákonným zástupcom dieťaťa koná 

vo veci finančného odškodnenia úrazu prostredníctvom poisťovne, v ktorej má 

škola vybavené úrazové poistenie žiakov. 

 

6.4  Opatrenia v prípade výskytu pedikulózy (zavšivavenia) v materskej škole 

Okamžité informovanie rodičov 

Ak učiteľka/riaditeľka MŠ zistí výskyt vší u dieťaťa: 

➢ Ihneď kontaktuje rodiča/zákonného zástupcu, aby si dieťa čo najskôr 

vyzdvihol. 

➢ Rodič je poučený o potrebe okamžitého ošetrenia vlasov dieťaťa špeciálnym 

prípravkom proti všiam (pedikulicíd). 

Dočasné vylúčenie z kolektívu         

Dieťa s pedikulózou nemôže zostať v kolektíve, kým nebude preliečené. Návrat do MŠ je 

možný až po odstránení vší aj hníd (vajíčok). 
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Hromadné informovanie rodičov v triede  

Ak sa vší vyskytne u viacerých detí alebo existuje riziko šírenia: 

➢ MŠ informuje všetkých rodičov triedy, aby vykonali kontrolu vlasov a v 

prípade potreby nasadili liečbu. 

➢ Oznámenie má byť diskrétne a anonymné – bez uvádzania mena postihnutého 

dieťaťa. 

Dôkladné čistenie prostredia 

V triede a šatni, kde sa výskyt potvrdil, sa vykoná: 

➢ Vyčistenie hrebeňov, vankúšikov, prikrývok, matracov, plyšákov a iných 

textílií. 

➢ Pranie textilu na 60 °C alebo jeho odloženie na 10 dní (vši bez hostiteľa prežijú 

max. 48 hodín). 

➢ Vysávanie kobercov, čalúneného nábytku a matracov. 

Spolupráca so školským lekárom alebo RÚVZ (regionálnym úradom verejného 

zdravotníctva) 

Ak sa vši opakovane vracajú alebo ide o hromadný výskyt, MŠ kontaktuje RÚVZ pre 

usmernenie. 

Prevencia a výchova 

Učiteľky môžu: 

➢ Deti viesť k hygiene, vysvetliť, že si nemajú vymieňať čiapky, hrebeň, gumičky. 

➢ Pravidelne (napr. 1× mesačne) vykonávať kontrolu vlasovej pokožky – v súlade 

s interným poriadkom a po informovaní rodičov. 

 

 

6.5 Opatrenia na predchádzanie chrípky 

➢ Osobná hygiena 

➢ Umývanie rúk 

o Pravidelné, dôkladné umývanie rúk teplou vodou a mydlom aspoň 20 sekúnd. 

o Používanie dezinfekčných prostriedkov na báze alkoholu (najmenej 60 %). 

➢ Kašľová etiketa 

o Zakrytie úst a nosa pri kašli alebo kýchaní (do lakťa, nie do dlane). 

o Použitie jednorazových papierových vreckoviek – následne okamžité zahodenie 

a umytie rúk. 

Prevencia v kolektívoch (školy, MŠ, pracoviská) 

➢ Ranný filter 

o V školách/MŠ odporúčaná denná kontrola zdravotného stavu detí pri príchode. 

o Deti (aj dospelí) s príznakmi ochorenia nemajú byť vpustení do kolektívu. 

➢ Pravidelné vetranie a dezinfekcia 

o Vetranie miestností minimálne 3–4× denne (aj v zime). 

o Dezinfekcia dotykových plôch – kľučky, stoly, hračky, vypínače, WC atď. 

o  Zákaz návštev (v zdravotníckych a sociálnych zariadeniach) 

o Počas chrípkovej sezóny sa zvyknú obmedzovať návštevy v domovoch 

dôchodcov, nemocniciach. 
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 Očkovanie proti chrípke 

Odporúča sa najmä: 

➢ rizikovým skupinám (seniori, chronicky chorí, tehotné ženy), 

➢ zamestnancom v zdravotníctve, školstve a sociálnych službách. 

Očkovanie prebieha každoročne na jeseň (september – november). 

 Obmedzenie kontaktu pri zvýšenom výskyte chrípky 

Pri podozrení na epidémiu môže byť nariadené: 

➢ dočasné zatvorenie školy/MŠ (tzv. chrípkové prázdniny), 

➢ zrušenie hromadných podujatí (školské predstavenia, športové dni), 

➢ prerušenie činnosti v krúžkoch a mimoškolskej činnosti. 

 Zodpovedné správanie jednotlivcov 

➢ Zostať doma pri prvých príznakoch chrípky (horúčka, bolesti svalov, kašeľ). 

➢ Nenavštevovať starších alebo chorých ľudí, ak má človek aj mierne príznaky. 

➢ Vyhýbať sa preplneným priestorom, nosiť rúško v prípade vlastnej choroby. 

 

Príznaky chrípky (pre rozlíšenie od prechladnutia): 

➢ Rýchly nástup: vysoká horúčka (nad 38 °C), zimnica 

➢ Bolesti svalov a kĺbov, výrazná únava 

➢ Suchý, dráždivý kašeľ 

➢ Bolesť hlavy, niekedy hrdla, zriedkavo nádcha. 

 

 

6.6 Ochrana detí pred sociálnopatologickými javmi, diskrimináciou a násilím 

Je dôležitou súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu v materských a základných 

školách. Cieľom je zabezpečiť bezpečné, podporné a inkluzívne prostredie, ktoré rozvíja deti 

v súlade s ich právami, dôstojnosťou a potrebami. 

 

Základné princípy ochrany detí 

Opierajú sa najmä o: 

➢ Dohovor o právach dieťaťa (OSN), 

➢ Zákon č. 305/2005 Z. z. (o sociálnoprávnej ochrane detí), 

➢ Zákon č. 245/2008 Z. z. (školský zákon)       

  

Čo sú sociálnopatologické javy?  

Patria sem napr.: 

➢ šikanovanie, kyberšikana, 

➢ kriminalita a vandalizmus, 

➢ závislosti (alkohol, drogy, digitálne závislosti), 

➢ záškoláctvo, agresivita, poruchy správania, 

➢ extrémizmus, radikalizácia, intolerancia. 

➢  
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Preventívne opatrenia 

➢ Zavedenie školského preventívneho programu – povinný dokument, ktorý 

definuje, ako škola predchádza týmto javom (aktivity, spolupráca s CPP, školským 

psychológom, metodikmi prevencie). 

➢ Výchova k zdravému životnému štýlu – základy sebaúcty, zdravé vzťahy, 

zvládanie stresu. 

➢ Rozvoj sociálnych a komunikačných zručností – učenie empatie, asertivity, 

riešenie konfliktov. 

➢ Spolupráca s rodinou a odborníkmi – rodičovské združenia, osvetové akcie, 

konzultácie s CPP, RÚVZ. 

➢ Zodpovedný prístup pedagógov – včasná identifikácia problémov správania, citlivá 

intervencia. 

 

Ochrana pred diskrimináciou  

Formy diskriminácie na základe rasy, národnosti, pohlavia, zdravotného stavu, 

sociálneho postavenia, náboženstva, jazyka, sexuálnej orientácie. 

Opatrenia: 

➢ Podpora rovnosti príležitostí pre všetky deti – vrátane detí so ŠVVP, detí z 

marginalizovaných komunít či cudzincov. 

➢ Multikultúrna a inkluzívna výchova – podpora tolerancie, rešpektu a empatie. 

➢ Zákaz segregácie – žiadne oddelenie detí podľa pôvodu, jazyka alebo výkonnosti. 

➢ Rovnocenný prístup učiteľov ku všetkým deťom. 

➢ Možnosť podať sťažnosť alebo podnet – aj anonymne (napr. školská schránka dôvery). 

 

Ochrana detí pred násilím 

Formy násilia: Fyzické, psychické, sexuálne, zanedbávanie, domáce násilie, 

šikanovanie. 

Postupy a opatrenia:  

➢ Vzdelávanie detí o ich právach a bezpečí (napr. cez programy ako „ZIPYHO kamaráti“, 

„Ja a moje telo“, „Bezpečný internet“). 

➢ Zavedený krízový plán školy – ako postupovať pri podozrení na týranie či zneužívanie. 

➢ Možnosť dôverne sa zdôveriť – školský psychológ, triedny učiteľ, schránka dôvery. 

➢ Spolupráca s OSPOD, CPP, políciou a inými inštitúciami, ak je podozrenie na ohrozenie 

zdravia alebo života dieťaťa. 

➢ Pravidelné školenia učiteľov o tom, ako rozpoznať a riešiť prejavy násilia či týrania. 
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7. PODMIENKY  ZAOBCHÁDZANIA  S  MAJETKOM  ŠKOLY  

Práva a povinnosti spojené s ochranou majetku si pracovníci plnia v zmysle povinností 

vyplývajúcich im z náplne práce. 

Vchody do materskej školy sú zaistené bezpečnostnými zámkami. Kľúče od budovy 

materskej školy vlastní riaditeľka materskej školy, zástupkyňa riaditeľky, upratovačky, ktoré 

budovu ráno odomykajú a po skončení pracovnej doby zamykajú.  

Kľúče od hospodárskej časti vlastní vedúca školskej jedálne  a všetky p. kuchárky. 

V priebehu prevádzky materskej školy za uzamykanie budovy zodpovedajú  upratovačky . 

Riaditeľňa, príručný sklad a chodba sú zabezpečené signalizačným zariadením. 

V budove materskej školy je bez sprievodu zamestnanca materskej školy zakázaný 

akýkoľvek pohyb cudzej osoby.  

V rámci bezpečnosti a ochrany  detí sú zákonní zástupcovia spoluzodpovední za 

zatváranie vchodových dverí, nevpúšťanie do budovy podozrivých a neznámych osôb a pri 

podozrení sú povinní upozorniť zamestnancov na danú skutočnosť. 

Po ukončení prevádzky materskej školy je pedagogický zamestnanec povinný odložiť 

didaktickú techniku  na uzamykateľné, vopred určené miesto. 

Jednotliví zamestnanci zodpovedajú za inventár v rozsahu uvedenom v zmluve o hmotnej 

zodpovednosti, ktorá je so zamestnancom uzatvorená písomne. Ďalšie práva a povinnosti 

súvisiace s ochrannou majetku si zamestnanci plnia v zmysle povinnosti vyplývajúcich im 

z náplne práce.  

Osobné veci si zamestnanci materskej školy odkladajú na určené uzamykateľné 

miesto. Po skončení prevádzky materskej školy všetky priestory skontroluje a uzamkne 

školníčka. 

8. SŤAŽNOSTI, OZNÁMENIA A PODNETY ZÁKONNÝCH 

ZÁSTUPCOV            

Zákonný zástupca má právo v prípade poškodenia práv jeho dieťaťa, resp. pri nedodržaní 

pracovných povinností zo strany zamestnanca materskej školy podať sťažnosť. Sťažnosť je 

možné podať písomne, resp. ústne s vykonaním písomného záznamu riaditeľkou materskej školy. 

Riaditeľka školy je povinná bez zbytočného odkladu odpovedať, vykonať nápravu, upustiť od 

takého konania a odstrániť jeho následky. Riaditeľka je povinná sťažnosť zaevidovať v zošite 

„evidencia sťažností, návrhov a podnetov“ a sťažnosť, návrh alebo podnet riadne prešetriť, 

zvážiť opodstatnenosť a prijať opatrenia na odstránenie nedostatkov. Zákonný zástupca berie na 

vedomie, že sťažnosť nebude riešiť v prítomnosti detí, jeho prejav bude bez zbytočných emócií 

tak, aby neprišlo k nežiaducim vplyvom na detskú psychiku. 

9.    ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA  

Školský poriadok je záväzný dokument pre všetkých zamestnancov materskej školy a 

zákonných zástupcov. Každý zamestnanec a zákonný zástupca je povinný svojim podpisom 

potvrdiť, že sa bude riadiť školským poriadkom materskej školy. V prípade, že zákonný zástupca 

nesúhlasí zo školským poriadkom, nemôže jeho dieťa navštevovať Materskú školu Lipová 21, 

Spišská Nová Ves a rozhodnutím riaditeľky bude ukončená dochádzka dieťaťa do materskej 



32 
 

školy. Porušenie školského poriadku zamestnancami materskej školy bude kvalifikované ako 

porušenie pracovnej disciplíny a v prípade zákonných zástupcov môže riaditeľka školy vydať 

rozhodnutie o predčasnom ukončení dochádzky. V prípade, ak sa ukáže, že je potrebné niektoré 

časti školského poriadku zmeniť, doplniť alebo vypustiť, bude sa to realizovať formou dodatkov 

k školskému poriadku, ktoré sa číslujú od 1. Dodatok je možné vypracovať kedykoľvek v 

priebehu roka. 
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ŠTANDARDY DODRŽIAVANIA ZÁKAZU SEGREGÁCIE VO 

VÝCHOVE A VZDELÁVANIA 



  

Všeobecná časť 

Pri dodržiavaní zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní škola a školské zariadenie postupuje podľa Štandardov 

dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní (ďalej len „Štandardy“), ktoré vydáva MŠVVaMSR 

a ich znenie je súčasťou dodatku školského poriadku. 

Štandardy sú základné pravidlá, princípy a postupy predchádzania a eliminácie segregácie vo výchove a 

vzdelávaní. Ich uplatňovanie prispieva k dodržiavaniu princípov výchovy a vzdelávania podľa školského 

zákona v školách a školských zariadeniach. Vychádzajú z ustanovení Dohovoru o právach dieťaťa: 

Článok 2 ods. 1: Zabezpečiť práva ustanovené týmto Dohovorom každému dieťaťu nachádzajúcemu sa pod ich 

jurisdikciou bez akejkoľvek diskriminácie podľa rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, náboženstva, politického alebo 

iného zmýšľania, národnostného, etnického alebo sociálneho pôvodu, majetku, telesnej alebo duševnej 

nespôsobilosti, rodu a iného postavenia dieťaťa alebo jeho rodičov alebo zákonných zástupcov. 

Článok 2ods.2: Urobiť potrebné opatrenia na to, aby bolo dieťa chránené pred všetkými formami 

diskriminácie alebo trestania, ktoré vyplývajú z postavenia, činnosti, vyjadrených názorov alebo 

presvedčenia jeho rodičov, zákonných zástupcov alebo členov rodiny. 

Článok 3 ods. 1: Záujem dieťaťa musí byť prvoradým hľadiskom pri akejkoľvek činnosti týkajúcej sa detí, nech už 

uskutočňovanej verejnými alebo súkromnými zariadeniami sociálnej starostlivosti, súdmi, správnymi alebo 

zákonodarnými orgánmi. 

Článok 29 ods.1:Výchova a vzdelávanie dieťaťa má smerovať k: 

a) rozvoju osobnosti dieťaťa, jeho jedinečných daností a duševných a fyzických schopností v ich najvyššej 

možnej miere; 

b) rozvíjaniu úcty k ľudským právam a základným slobodám a k zásadám zakotveným v Charte 

Organizácie Spojených národov; 

c) rozvíjaniu úcty k rodičom, k vlastnej kultúrnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotám krajiny, v ktorej 

dieťa žije i k hodnotám krajiny svojho pôvodu a k iným kultúram 

d) príprave dieťaťa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia, mieru, 

znášanlivosti, rovnosti pohlaví a priateľstva medzi všetkými národmi, etnickými, národnostnými 

a náboženskými skupinami a osobami domorodého pôvodu; 
e) rozvíjaniu úcty k prírodnému prostrediu.”32 

 

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie sú rozpracovaním a realizáciou praktickej časti Metodickej príručky 

desegregácie vo výchove a vzdelávaní33. 

Štandardy v prepojení na metodickú príručku napomáhajú naplneniu princípu „zákazu všetkých foriem 

diskriminácie a obzvlášť segregácie“34. Segregáciu vo výchove a vzdelávaní definuje školský zákon 

nasledovne: „konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zásadou rovnakého za 

obchádzania podľa osobitného predpisu2a)a v dôsledku ktorého dochádza alebo by mohlo dôjsť k 

priestorovému, organizačnému alebo sociálnemu vylúčeniu skupiny detí a žiakov alebo účastníkov výchovy 

a vzdelávania alebo k ich oddelenému vzdelávaniu okrem vzdelávania poskytovaného v súlade s medzinárodnou 

zmluvou, ktorou je Slovenská republika viazaná2b)pri uplatňovaní práv národnostných 

32Dohovor o právach dieťaťa (OSN,1989) In Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej 

republikyč.104/1991Z.z. 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/


  

33Metodická príručka desegregácie vo výchove a vzdelávaní(MŠVVaŠSR,2023) 

34§3písm.f)zákonač.245/2008Z.z.(školský zákon) 

https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f


  

menšín na výchovu a vzdelanie v jazyku príslušnej národnostnej menšiny a pri vytváraní podmienok na 

vzdelávanie detí so zdravotným znevýhodnením alebo nadaním a žiakov so zdravotným znevýhodnením 

alebo s nadaním so zohľadnením ich vôle a záujmov a vôle a záujmov ich zákonných zástupcov, ak je účasť na 

takom vzdelávaní voliteľná a zodpovedá úprave podmienok výchovy a vzdelávania podľa tohto zákona, 

osobitne pre výchovu a vzdelávanie na rovnakom stupni vzdelania.“35 

Štandardydodržiavaniazákazusegregácievovýchoveavzdelávanísatýkajúvšetkýchoblastí,ktoré upravuje školský 

poriadok podľa školského zákona (Zákon č. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1): 

▪ výkonprávapovinnostížiakovaichzákonnýchzástupcovvškole,pravidlávzájomnýchvzťahov a vzťahov s 

pedagogickými zamestnancami a ďalšími zamestnancami školy, 

▪ prevádzka a vnútorný režim školy, 

▪ podmienkynazaisteniebezpečnostiaochranyzdraviadetíažiakovaichochranypredsociálno- patologickými 

javmi, diskrimináciou alebo násilím, 

▪ podmienky nakladania s majetkom, ktorý škola alebo školské zariadenie spravuje, ak tak rozhodne 

zriaďovateľ. 

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní definujeme ako Štandardy postojov 

a hodnôt a Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a vzdelávaní. 

 

Článok2 

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní 

Štandardy postojov a hodnôt 

Základným predpokladom pre úspešné zavedenie štandardov, ktoré zabezpečia proces prevencie, či 

odstraňovania segregácie vo výchove a vzdelávaní je zásadný posun v oblasti postojového a hodnotového nastavenia, 

kultivácie verejného diskurzu a medziľudských vzťahov všetkých aktérov vzdelávania, ktorí prichádzajú na 

pôde škôl do kontaktu so žiakmi a poslucháčmi. 

Spoločnosť 21. storočia potrebuje občanov, ktorí majú také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie a 

kritické myslenie, aby mohli fungovať ako demokratickí a interkultúrne kompetentní občania. Postojové a 

hodnotové štandardy sú definované na základe kľúčových ukazovateľov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou 

Európy v dokumente Referenčný rámec kompetencií pre demokratickú kultúru36. Deskriptory sú popisy a 

vysvetlenia týkajúce sa konkrétneho žiaduceho správania všetkých aktérov vo vzdelávaní: 

▪ Zaobchádzať so všetkými ľuďmi bez rozdielu s rešpektom, 

▪ Vyjadrovať úctu všetkým bez rozdielu a vnímať rozmanitosť ako príležitosť a prínos pre školu pri 

príprave a realizovaní aktivít výchovno-vzdelávacieho procesu. 

▪ Vyjadrovať druhým ľuďom uznanie ako rovnocenným ľudským bytostiam. 

▪ Rešpektovať ľudí rôzneho vierovyznania. 

▪ Rešpektovať ľudí, ktorí majú odlišné politické názory. 

▪ Prejavovaťzáujemspoznaťpresvedčenia,hodnoty,tradícieapohľadydruhýchľudínasvet. 

▪ Dávať priestor druhým ľuďom na vyjadrenie sa. 

▪ Preukázať prebratie zodpovednosti za svoje skutky. 

 



  

35§2písm.ai) zákona č.245/2008Z.z. (školský zákon) – účinnosťnadobúda1.1.2025. Poznámky pod čiarou k 

odkazom 2a a 2b znejú: „2a) Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane 

pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších 

predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminácii vo vzdelávaní (Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí 

a európskych záležitostí Slovenskej republiky č. 276/2024 Z. z.). Dohovor o právach osôb so zdravotným 

postihnutím (Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republikyč.317/2010Z.z.).“ 

36Referenčný rámec kompetencií pre demokratickú kultúru bol vytvorený v roku 2018 Radou Európy, ktorej 

členským štátom je od roku 1993 aj SR. Pre SR má status odporúčania pri vytváraní vzdelávacích stratégií a metodík 

na podporu demokratickej kultúry, ľudských práv a sociálnych kompetencií. 

https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df


  

▪ Ospravedlniť sa, pokiaľ niekomu ublížim. 

▪ Vyjadrovaťvôľuazáujemspolupracovaťapracovaťsdruhýmiľuďminapresadzovaníspoločných záujmov. 

 

Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a vzdelávaní: 

▪ Škola a školské zariadenie pri uplatňovaní Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vypracuje Plán 

uplatňovaniaŠtandardovdodržiavaniazákazusegregácievovýchoveavzdelávaníavyužíva Metodickú 

príručku desegregácie vo výchove a vzdelávaní vydanú Ministerstvom školstva, vedy, výskumu 

a športu SR37. 

 

a) Štandardy priestorovej desegregácie: 

▪ Do všetkých priestorov školy alebo školského zariadenia, určených pre žiakov alebo poslucháčov, je 

umožnený rovný (nediskriminačný) prístup všetkým žiakom a poslucháčom. Škola alebo školské 

zariadenie nemá priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny žiakov vytvorené za účelom ich 

vylučovania alebo neprípustného oddeľovania na základe ktoréhokoľvek chráneného dôvodu 

uvedeného v antidiskriminačnom zákone38. 

▪ Škola alebo školské zariadenie v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu využíva priestory, ktoré 

spĺňajú normy stanovené regionálnymi úradmi verejného zdravotníctva, pričom výchovno-vzdelávací proces 

žiadnej zo skupín neprebieha v priestoroch, ktorých kvalita je výrazne rozdielna oproti iným priestorom. 

▪ Ak má škola alebo školské zariadenie v jednotlivých vekových kohortách zastúpenie žiakov rôzneho 

etnického, národného alebo sociálneho pôvodu, farby pleti alebo iného chráneného dôvodu podľa 

antidiskriminačného zákona, má vytvorené triedy, v ktorých je vyvážené zastúpenie žiakov alebo 

poslucháčov týchto skupín. 

 

b) Štandardy organizačnej desegregácie: 

▪ Škola alebo školské zariadenie má nastavenú organizáciu školského vyučovania a denný program tak, a 

by nedochádzalo k vylučovaniu a neprípustnému oddeľovaniu niektorej skupiny žiakov a 

poslucháčov39. 

▪ Všetky skupiny žiakov školy a školského zariadenia majú stanovené rovnaké vzdelávacie 

štandardy, na základe ktorých pedagogickí zamestnanci, odborní zamestnanci a ďalší 

zamestnanci vytvárajú učebné osnovy školského vzdelávacieho programu. Úpravy je možné realizovať 

len u žiakov, ktorým to určuje individuálny vzdelávací program40, individuálny učebný plán41alebo 

poskytnuté podporné opatrenia42. 

▪ Všetky skupiny žiakov a poslucháčov majú umožnený rovný prístup k materiálno-technickému 

vybaveniu, učebným materiálom a iným vzdelávacím pomôckam výchovno-vzdelávacieho procesu 

prislúchajúcemu danému ročníku alebo stupňu vzdelávania. 

   37Metodická príručka desegregácie vo výchove a vzdelávaní(MŠVVaŠSR,2023) 

38Chránené dôvody podľa antidiskriminačného zákona sú charakteristiky ľudí, úzko spojené s ich dôstojnosťou a 

identitou, ktoré nesmú byť zneužité pre neprípustné rozdielne za obchádzanie s nimi. Sú to: „pohlavie, náboženské 

vyznanie alebo viera, rasa, príslušnosť k národnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexuálna 

orientácia, manželský stava rodinný stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmýšľanie, národný alebo 

https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf


  

sociálny pôvod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dôvod oznámenia kriminality alebo inej protispoločenskej 

činnosti“§ 2 ods. 1 zákona č. 365/2004 Z. z. 

39§2ods.1zákonač.365/2004Z.z.(antidiskriminačný zákon) 

40§7azákonač.245/2008Z.z.(školský zákon) 

41§26zákonač.245/2008Z.z.(školský zákon) 

42§145azákonač.245/2008Z.z.(školský zákon) 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a


  

▪ Škola alebo školské zariadenie je povinné využiť všetky dostupné prostriedky, nástroje a metódy, aby 

umožnila prístup ku vzdelávaniu v maximálnej miere všetkým skupinám žiakov aj v prípade krízových 

udalostí v škole43. Po ukončení krízovej udalosti je škola povinná realizovať príslušné podporné 

opatrenia na kompenzáciu prípadných výpadkov vo výchove a vzdelávaní, ktoré nemohli byť 

v maximálnej miere riešené počas krízovej situácie. 

 

c) Štandardy sociálnej desegregácie 

▪ Škola alebo školské zariadenie využíva potrebné a dostupné inkluzívne podporné opatrenia na 

podporu sociálneho začlenenia žiakov a poslucháčov a vytváranie pozitívnej podporujúcej 

sociálnej klímy v škole a školskom zariadení, ktorá prispieva k destigmatizácii a odstraňovaniu 

stereotypov a predsudkov.  

▪ Škola alebo školské zariadenie organizuje a podporuje programy neformálneho vzdelávania a 

mimoškolské aktivity smerujúce k vytvoreniu priaznivej sociálnej klímy a interkultúrneho 

porozumenia v rámci školy alebo školského zariadenia, medzi žiakmi ako aj rodičmi. 

▪ Škola alebo školské zariadenie prijíma, vzdeláva a vychováva všetky skupiny žiakov a 

poslucháčov podľa platných právnych predpisov bez vylučovania a neprípustného oddeľovania na základe 

akéhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone. 

▪ V škole alebo školskom zariadení neexistujú procesy, postupy a usporiadania (ani na úrovni tried), ktoré 

vylučujú alebo neprípustne oddeľujú skupiny žiakov alebo poslucháčov na základe akéhokoľvek 

chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone. 

▪ Škola alebo školské zariadenie umožňuje všetkým skupinám žiakov a poslucháčov, aby sa pre 

napĺňanie a rozvoj svojho potenciálu zapájali do aktivít a súťaží, ktoré sama organizuje, alebo sú škole a 

školskému zariadeniu sprostredkované, a aktívne ich k tomu motivuje a podporuje. 

▪ Škola alebo školské zariadenie pri hodnotení žiakov alebo poslucháčov nekoná diskriminačne len na 

základe ich príslušnosti k niektorej sociálnej alebo etnickej skupine alebo iného chráneného dôvodu 

podľa antidiskriminačného zákona. 

 

 

 

 

V Spišskej Novej Vsi , 

29.1.2025 

Mgr. Alena Brezovajová  

riaditeľka školy

Prerokované v pedagogickej rade dňa: 29.1.2025 

Prerokované s radou školy dňa: 27.1.2025 

 

 

 

43Podrobné informácie ku krízovým udalostiam na školách sú dostupné na webovom sídle ministerstva.

https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/
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